PresSovska univerzita v PreSove

HODNOTIACA SPRAVA
priebezného hodnotenia kvality poskytovaného vzdelavania

na PreSovskej univerzite v PreSove
za obdobie od 1.9.2012 do 30.6.2014

PresSov 2014




PresSovska univerzita v PreSove

HODNOTIACA SPRAVA
priebezného hodnotenia kvality poskytovaného vzdelavania
na PreSovskej univerzite v PreSove
za obdobie od 1.9.2012 do 30.6.2014

Predklada: prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD.
rektor PreSovskej univerzity v PreSove

Vypracoval: prof. PhDr. Milan Portik, PhD.




1 Vstupné informacie

PreSovské univerzita v Presove (dalej len ,,PU v Presove®, ,,PU*) bola zriadend zdkonom ¢.
361/1996 Z. z. 0 rozdeleni Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach s G¢innost'ou od 1.
januara 1997. Jej vznik vyznamnou mierou ovplyvnil predpoklady a podmienky vzdeldvania, resp.
vyskumu a vyvoja najmé v regione, v ktorom sidli. Jej aktivny vzdelavaci 1 vyskumny vplyv
a dosah vsak vyznamne presahuje region vychodného Slovenska. V priebehu svojej existencie sa
PU vypracovala na modernt a dynamicku univerzitu s pedagogicko-vyskumnymi pracoviskami,
vybaveni modernymi informacno-komunikaénymi systémami. Pedagogicko-vyskumnym
zameranim je univerzita orientovana na oblast’ spolocenskych vied, prirodnych vied, teologickych
vied, telovychovy a §portu, manazmentu, umenia a zdravotnictva.

PU je v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o VS*) verejnou vysokou
Skolou univerzitného typu. Uvedené predstavuje jej najvyznamnejSiu charakteristiku, radi ju do
systétmu vysokych $kol Slovenskej republiky a vymedzuje jej zéakladné poslanie v oblasti
vzdeldvania, vyskumu a vyvoja, zahrani¢nej orientacie i technoldgie zabezpecovania zdrojov pre
jej efektivne pdsobenie.

Univerzita prostrednictvom svojich oOsmich fakualt: Filozoficka fakulta (FF PU),
Gréckokatolicka teologicka fakulta (GTF PU), Fakulta humanitnych a prirodnych vied (FHPV
PU), Fakulta manazmentu (FM PU), Pedagogickd fakulta (PF PU), Pravoslavna bohoslovecka
fakulta (PBF PU), Fakulta $portu (FS PU), Fakulta zdravotnickych odborov (FZO PU), dvanastich
celouniverzitnych pracovisk, dvoch $pecializovanych pracovisk a 6smich ucelovych zariadeni,
poskytuje vzdelanie v Sirokej variete Studijnych odborov a ich Specializacii, v ucitel'skom
i neucitel'skom zamerani vo v§etkych troch stupiioch stadia.

Na univerzite je v su¢asnosti akreditovanych 320 $tudijnych programov, z toho 148 na
bakalarskom stupni, 118 na magisterskom a 54 na doktorandskom stupni.

Vyznamnym ocenenim usilia univerzity je ziskanie Diploma Suplement Label
(28.10.2014), ktorym sa potvrdzuje, Ze univerzita sa riadi principmi internacionalizacie
europskeho vysokého Skolstva podla zasad Bolonskej deklaracie.

Vzdelavacie aktivity na univerzite sa realizuju na zéklade tvorivého vedeckého badania
a umeleckej Cinnosti vysokoSkolskych ucitelov, vyskumnych a umeleckych pracovnikov
univerzity. Prirodzent demograficku zékladiiu Studujtcich na univerzite tvori vychodoslovensky
region, univerzita vSak zaroven posobi ako vysokoskolska institucia s celondrodnou pdsobnost’ou.

2. Udaje podPa § 87 a ods. 2 pism. zakona o vysokych §kolach.

a) Informacia o hodnotiacom systéme univerzity

PU venuje procesom riadenia kvality systematicky dlhodobt a stdlu pozornost’. V sulade
s Dlhodobym zdmerom PU pristipilo vedenie PU od roku 2009 k implementacii systému
hodnotenia kvality procesov. Ako realizatny model bol vybrany model CAF, ktory je poskytnuty
organizacidm eurdpskeho verejného sektora ako nastroj na aplikaciu technik manaZérstva kvality.
Univerzita sa pre vyber daného modelu rozhodla aj preto, lebo tento model je odporacany
organizaciam verejnej spravy v ¢lenskych tatoch EU ako pomocny nastroj na pochopenie technik
manazérstva kvality.



Na PU bola ako poradny organ rektorom PU zriadena Pracovna skupina implementacie
hodnotenia kvality modelu CAF, ktoru tvori prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie
kvality a zastupcovia jednotlivych fakult. V ramci implementacie absolvoval tim CAF v roku
2009 na Urade pre normalizaciu, metrologiu a skugobnictvo SR certifikované gkolenie a
nasledne zacal pracovat’ na déslednom analyzovani monitorovania kvality v zmysle Struktury
Samohodnotiacich sprav CAF.

Z rozhodnutia rektora PU kazda z fakult vypracovala vlastnti fakultni Samohodnotiacu
spravu, rektorat PU vypracoval Samohodnotiacu spravu za univerzitu.

V roku 2011 vypracovand Samohodnotiaca sprdva za univerzitu bola prihldsend do sutaze
Narodnej ceny za kvalitu 2011, vyhlasovatelom ktorej bol Urad pre normalizaciu, metrolégiu a
skuSobnictvo SR . V stvislosti so zapojenim sa do uvedenej sutaze podstipila univerzita
posudenie na mieste timom externych posudzovatelov. Na zéaklade externého posudenia
nezéavislymi pozorovate'mi bola univerzita v suatazi Narodna cena za kvalitu 2011 ocenend ako
jedina vysoka Skola na Slovensku.

Ziskané ocenenie sa stalo vychodiskom pre dalSiu systematicki pracu zlepSovania
procesov manazérstva kvality. Model CAF predstavuje len jednu z moZnosti, ktoré univerzita
vyuziva pri zlepSovani kvality internych procesov.

V suvislosti s novelou vysokoskolského zakona, ktory zaviedol termin vnttorného systému
kvality, boli na univerzite zintenzivnené a zdynamizované procesy podporujice ¢innost’ zameranti
na d’al§ie zvySovanie implementovanych procesov kvality. V roku 2013 bola vytvorena pozicia
manazéra pre kvalitu PU, zaradeného na utvare rozvoja, informatizacie a hodnotenia kvality.

PU implementuje projekt Interny systém zabezpecenia kvality na PreSovskej univerzite
Vv Presove, ktoré¢ho cielom je podporit’ kvalitu vzdelavania na PreSovskej univerzite v PreSove na
baze eurdpskych Standardov, sekundarne vSak synergicky prispieva k podpore procesov
zabezpecCovania kvality na vSetkych dominantnych urovniach pdsobenia univerzity: vzdeldvanie,
veda, vyskum, manazment.

V roku 2013 bola zriadend Rada pre kvalitu vzdelavania PreSovskej univerzity v
PreSove a fakultné Rady pre kvalitu vzdelavania, bol vypracovany Vnitorny systém hodnotenia
kvality vzdelavania na PreSovskej univerzite v PreSove. Na uvadzanych grémidch sa
kontinudlne optimalizuj procesy implementovaného vntitorného systému kvality.

Na PU  bol vykonany  audit  administrativnych ¢innosti, ktory  viedol
k implementacii optimdlneho modelu rozdelenia kompetencii medzi jednotlivé Grovne. V
nadvédznosti na to sa PU uchddzala o financné prostriedky pre projekty financované zo
Strukturalnych fondov EU, ktorych cielom by bolo vytvorenie podmienok pre skvalitnenie spravy
pomocou inovativnych technologii. Aj tieto aktivity boli zaviSené uspechom. Univerzita od roku
2010 ziskala viacero projektov na rieSenie Ciastkovych problémov internych procesov kvality
prostrednictvom inovativnych technolédgii. Pri priprave tychto projektov efektivne vyuzivala
odporucania, ktoré vyplyvali zo samohodnotiacich sprav CAF, ako aj zo Spravy postdenia na
mieste nezavislymi expertmi. Popri projektoch, ktorych implementacia sekundarne pozitivne
vplyva na vyssiu efektivitu internych procesov univerzity (predovsetkym infrastrukturne projekty
v oblasti IKT), univerzita implementuje aj d’alSie projekty priamo stvisiace so zvySovanim
systému kvality univerzity, resp. fakult: Modernizacia a zefektivnenie manazmentu univerzity
(implementacia od r. 2010), ZvySenie kvality vzdeldvania na PreSovskej univerzite v PreSove
(implementécia od r. 2011), ako aj d’al3imi projektmi financovanymi zo SF, ktoré vsak dominantne
riesia kvalitu vzdeldvania, nie kvalitu procesov manazmentu. Je zdmerom univerzity pozitivne



skusenosti ziskané implementaciou danych projektov transformovat’ aj na fakultn(i troveii riadenia
procesov.

Doterajsie aktivity univerzity v oblasti manazmentu kvality, ako aj dosiahnuté vysledky
davaju predpoklady dalSieho zefektiviiovania internych procesov aj s vyuzitim synergickych
efektov Ciastkovych aktivit v danej oblasti.

Univerzita ma zavedeny Vnutorny systém hodnotenia kvality vzdelavania na PU v PreSove
(Priloha 1) a schvaleny Statat Rady pre kvalitu vzdelavania PreSovskej univerzity v PreSove
(Priloha 2).

Hodnotenie kvality vzdelavanie na PU

Strategickym ciePom vo vzdelavani je zabezpecovat’ kvalitu vzdelavania cez komplex
synergicky posobiacich oblasti: propagécia stidia a prijimacie pokracovanie, edukacny proces a
podmienky Studia, spitna vizba, odborny a kvalifikaény rast.

Vychadzajiuc z tychto axidom, vedenie univerzity optimalizuje systém zabezpeCovania
kvality a vytvara podmienky, aby kvalita vzdelavania bola integralnou sucastou budovania
znacky PU.

Vyznamnym systémovym krokom je konStituovanie Rady pre kvalitu vzdelavania na PU,
ktorej zakladnymi Gilohami sti:

1) pripravovat, koordinovat’, kontrolovat a hodnotit’ tvorbu, implementaciu a uplatiovanie
vnutorného systému hodnotenia kvality vzdeldvania, upravené¢ho na podmienky jednotlivych
fakalt PU, v ich vnatornych systémoch hodnotenia kvality vzdelavania,

2) a) priebezne vyhodnocovat funkénost’ a vysledky vnttorného systému hodnotenia kvality
vzdeldvania na fakultich a navrhovat rektorovi univerzity korektivne, preventivne a
inovativne opatrenia suvisiace s fungovanim, vyhodnocovanim a upravovanim vnutorného
systému hodnotenia kvality vzdelavania;

b) kontrolovat’ efektivnost’ vSetkych aktivit, ktoré si stfastou hodnotenia kvality
vzdeldvania na univerzite.

Zasady posudzovania a hodnotenia kvality vzdelavania na PU v PreSove:

a) univerzita spolo¢ne s fakultami ma institucionalnu zodpovednost’ za ponuku a poskytovanie
kvalitného vzdelavania,

b) posudzovanie kvality vzdelavania ma byt realizované zapojenim zamestnancov univerzity a
Studentov univerzity na vSetkych Girovniach riadenia a pdsobenia,

) posudzovanie kvality vzdelavania musi byt vykonavané aj externymi hodnotitel'mi,

d) posudzovanie kvality vzdelavania ma vytvarat’ priestor na uplatiiovanie $pecifik jednotlivych
fakult a Studijnych programov (nepredpisovat’ detailne realizaciu hodnotiacich procesov),

e) sucastou posudzovania kvality vzdelavania ma byt Uspesnost’ a uplatnenie absolventov
univerzity v praxi, na trhu prace,

f) posudzovanie kvality vzdelavania ma smerovat’ k trvalému zlepSovaniu vzdelavacieho
prostredia a procesu na zaklade faktov, argumentov a spol’ahlivej spatnej vizby.

Vnutorny systém hodnotenia kvality vzdelavania vyZzaduje:

a) tvorbu, schval'ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,
b) kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,

C) zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitelov,



d)
€)
f)

9)
h)

zabezpecCovanie materialnych, technickych a informac¢nych zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov zodpovedajuicich potrebam Studijnych programov,
zber, analyzu a pouZzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskutociiovania
Studijnych programov,
pravidelné zverejilovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informacii o $tudijnych programoch a ich absolventoch,
charakteristiku zapojenia Studentov do vnatorného systému kvality,
vypracovanie opatreni pre prevenciu vzdeldvacich problémov a pre zlepSovanie kvality
vzdelavania.

Kvalita vzdelavania predstavuje komplex procesov, ktorych uc¢innost’ je determinovana

participujucimi Cinitel'mi.

Hodnotiace kritéria vnitorného systému hodnotenia kvality vzdelavania si:

1

w

Hodnotenie trovne uchadzacov o studium studijného programu.

1.1. Propagécia §tGdia na univerzite; zverejiiovanie kritérii a poziadaviek prijatia na
univerzitné Studium.

1.2. Prijimacie pokracovanie.

1.3 Predbezné hodnotenie vedomosti Studentov pred absolvovanim jednotlivych vzdelavacich
¢innosti profilovych predmetov jednotlivych Studijnych programov (profilové predmety
urcuju fakulty).

Proces vzdelavania — fakulty najmenej raz ro¢ne vyhodnocuju.

2.1. Pouzivané metody vzdeldvania (v kontextoch Specifik Studijnych programov), ktoré

vyucujuci uplatiuji — identifik4cia pripadnych nedostatkov a odpori¢ania pre napravu.

2.2. Urove $tadia a samo $tadia $tudentov — seba hodnotenie (autoevalvacia) studentov.

2.3. Priebezné zistovanie a hodnotenie vedomosti a zru¢nosti Studentov v predmetoch (kritéria
a Standardy hodnotenia, hodnotenie GispeSnosti dosiahnutej kvality vedomosti a zru¢nosti
podl'a predmetov, zverejiiovanie vysledkov hodnotenia).

2.4. Zaverecné zist'ovanie a hodnotenie vedomosti a zru¢nosti Studentov v predmetoch (kritéria
a Standardy hodnotenia, hodnotenie Uispesnosti dosiahnutej kvality vedomosti a zru¢nosti
podl'a predmetov, zverejiiovanie vysledkov hodnotenia — napr. percentudlne zastupenie
hodnoteni A,B,C,D,E.FX v danom predmete).

2.5. Hodnotenie dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti po absolvovani komplexu vzdelavacich
¢innosti - sumativne hodnotenie, kvalita zdverecnych prac, Groven akademického
poznania (Statne skusky).

Zapojenie Studentov do vedeckych aktivit, ocenenia Studentov, mobility Studentov

Hodnotenie kvality vzdelavania Studentmi v stilade s § 70 ods. 1 pism. h - zdkona (dotaznik

pre Studentov - anonymny), d’alSie formy hodnotenia kvality vzdeldvania Studentmi, napr.

Studentska cast’ akademickych sendtov fakult a univerzity, vyuZitie konzultacnych

hodin akademickych funkcionarov univerzity a fakult, vyuzitie d’alSich prostriedkov pre

vyjadrenie stanovisk, skuisenosti a navrhov — ureny e-mail, schranky hodnotenia kvality
vyucby na fakultach a pod.

Dotaznik hodnotenia Studijného programu Studentmi — dotaznik pre Studentov — zastupcov

Studijnych skupin (neanonymny).

Seba hodnotenie (autoevalvacia) pracovisk (inStitaty, ustavy, katedry) - uspesnost’ dosiahnutia

zamerov a cielov stanovenych pre vzdeldvanie Studentov v danom odbore $tidia, napredovanie

a Studijny pristup Studentov (udaje z inStitatov, ustavov a katedier, ktoré zabezpeCuju dany



Studijny program).

7. Auto diagnostické dotazniky pre ucitelov - podmienky vyucby (financné, technické,
administrativa), manazment fakulty, inStititu, ustavu, starostlivost zamestnavatela
0 zamestnanca - pripomienky, navrhy, odporacania. Hospitacie — hospitacné zaznamy.

8. Analyza zistenych nedostatkov a odportiCani na zlepSenie, zmenu pri reflektovani uz

predchadzajucich prijatych opatreni

9. Prepojenost univerzitného Studia s potrebami praxe (uplatnenie absolventov na trhu prace ako

prejav konkurencieschopnosti univerzity).

10. Spétna vidzba od zamestnavatel'ov (pouzivané formy).

11. Zverejniovanie vysledkov hodnotenia kvality vzdelavania.

12. Uvedené hodnotiace kritéria kvality vzdelavania konkretizuji moznosti ich systematického
implementovania od urovne vedenia univerzity cez fakulty, katedry, ulitelov az k
predmetovej irovni. Ich priebezna prezentacia a analyza je sicast'ou rokovani grémii rektora,
dekanov.

Priebezné a zaverecné hodnotenie vedomosti a zrucnosti sa realizuje podl'a profilujicich
predmetov Studijnych programov.

Kritéria a Standardy hodnotenia kvality vzdelavania s zadefinované v informacénych listoch
predmetov, ktoré sa aktualizuji v sylabach jednotlivych predmetov a vychadzaju z kritérii, ktoré
st zadefinované v $tudijnom poriadku fakulty. Studenti st na ivodnej hodine informovani o tychto
kritériach, o sposoboch priebezného a zaverecného hodnotenia, o kvantitativnych a
kvalitativnych kritéridch splnenia poziadaviek daného predmetu i o forméach kontroly a
hodnotenia.

Priebezné zistovanie vedomosti a zru¢nosti sa realizuje prostrednictvom vedomostnych testov,
seminarnych prac, edukacnych projektov, portfolii prac, individualnych hudobno (vytvarno)-
expresivnych interpretacii. Zaverecné zistovanie vedomosti a zrucnosti prebieha formou
vedomostnych testov, Ustnych skusok, ustnych kolokviadlnych skiSok, zavere¢nych prezentacii
projektov.

Vysledky priebezného 1 zaverecného hodnotenia s zaznamendvané v systéme MAIS a
Studenti st tak informovani o Urovni ziskanych poznatkov a zru¢nosti (v ¢asovom horizonte 1-7
dni). Kazdy Student, ak nie je spokojny s vysledkom hodnotenia, sa moZe obratit’ na skSajiceho,
aby dostal spdtni informdciu o pri¢inach prisluSného stupiia hodnotenia, v com neuspel.
ZavaznejSie pripady nespokojnosti sa rieSia aj na urovni prodekana ¢i dekana fakulty.

Autotesty a testy st sucastou e-learningového prostredia Moodle s vyhodou okamzitého
transparentného vyhodnocovania.

Uvedené indikatory kvality vytvéaraji priestor pre ich systematické implementovanie od
urovne vedenia univerzity cez fakulty, katedry, ucitelov az k predmetovej Grovni. Ich podrobna
analyza je sucast'ou rokovani grémii rektora, dekanov a veducich katedier.

Difaznost’ Studijnych odborov a programov, ktoré realizuju jednotlivé fakulty implikuje aj
diferencované pristupy pre ich optimalizaciu od tvorby Studijného programu, cez jeho aplikaciu
Vv edukacnom procese az po vyhodnocovanie uspesnosti jeho absolvovania.

Externé hodnotenie

Vnutorny systém hodnotenia kvality vzdelavania vo vztahu k $tudijnym programom,
vyuCovacim predmetom a dosiahnutym vysledkom musia posudit’ vonkaj$i experti z inych
vysokoskolskych, pripadne vedeckovyskumnych institucii a zo spolocenskej praxe (hodnotiaci



tim). Proces organizuje univerzitna (fakultnd) Rada pre kvalitu vzdelavania tak, aby reflektoval
planované aspekty vzdeldvania s hlavnhym dorazom na edukacné skusenosti Studentov a na
dosiahnuté vystupy. Tento tim sa kontaktuje s kazdym garantom $tudijného programu a vedicim
katedry (ustavu), aby s nimi prediskutoval idaje seba hodnotiacej spravy a nasledne s radou pre
kvalitu vzdelavania (fakulta, univerzita).

Externé hodnotenie na univerzite je realizované prostrednictvom Akreditacnej komisie
MSVVa$ SR, nezavislou Akademickou rankingovou a ratingovou agentirou ARRA, AHELO
(Assessment of Higher Education Learnung Outcomes — Feasibility Study), Trendence Graduate
Barometer (portaly, do ktorych sa zapéjaju Studenti).

Udaje ziskané z interného a externého prostredia st analyzované na vsetkych
stupiioch riadenia a vyznamnym spdésobom ovplyviiuju rozhodovacie procesy v oblasti
kvality vzdelavania.



b) Evidencia publika¢nej a umeleckej ¢innosti Studentov dennej formy doktorandského
Studia

Doktorandské $tidium na univerzite je realizované v zmysle zdkona o vysokych skolach
a Studijného poriadku PU v Presove. PU ma (k 31.10.2013) akreditovanych 27 programov
v dennej a 27 programov V externej forme treticho stupna $tudia. K 31.10.2013 univerzita
evidovala v dennej forme $tadia 182 Studentov a v externej forme $tudia 250 $tudentov -spolu
432.
V porovnani s predchadzajicim hodnotenym obdobim (k 31.10.2011) evidujeme vyrazny pokles
Studentov v tretom stupni $tadia (Tabulka 1), najma v externej forme (dosledok spoplatnenia).
Doktorandské Studium Vv kontexte stupniov Stidia predstavuje najvysSiu kvalitativnu
uroven. Univerzita preto vytvara vSetky persondlne, odborné i materidlne podmienky na to, aby

Vv tomto $tadiu boli dosiahnuté co najlepsie vysledky.

Tabul’ka 1:  Pocty doktorandov fakult PU k 31.10.2011 a k 31.10.203
fakulta Denni Externi spolu Denni Externi spolu rozdiel
k31.10.213 |k 31.10.2013 k 31.10.2011 | k 31.10.2011
FF 69 103 172 85 135 220 -48
FHPV 51 14 65 59 52 111 -46
FM 19 30 49 21 56 77 -28
PF 13 46 59 18 24 42 +17
GTF 12 30 42 19 12 31 +11
PBF 12 11 23 12 6 18 +5
FS 6 14 20 5 10 15 +5
FZO 0 2 2 0 0 0 +2
celkom 182 250 432 219 295 514 -82

V hodnotenom obdobi doktorandi publikovali spolu 1984 publikaénych jednotiek tak, ako
ich zaevidovala univerzitna kniznica. (Tabulka 2 a Priloha 3)

Tabulka 2 : Publikaéné aktivity doktorandov - (2012-2013)
i et FF GTF | FHPV | FM PF PBF | FS | FZO| SPOLU
s 69 12 51 19 13 12 6 182
doktorandov

AAA 1 1 1 3
AAB 10 16 1 8 1 1 37
ABB 1 1
ABC 1 1
ABD 4 2 6
ACB 2 2 16 3 23
ADC 6 6
ADD 1 1
ADE 5 2 29 8 3 3 8 58
ADF 83 37 49 76 5 23 273
ADM 1 7 1 9
ADN 1 1
AEC 11 11 3 2 33 60
AED 52 7 24 30 3 11 12 139
AEG




AFA 1 5 6
AFB 1 1
AFC 39 84 25 14 14 7 183
AFD 170 26 98 22 28 28 7 379
AFG 1 48 1 1 51
AFH 34 66 1 5 106
AFL 15 15
spolu 415 105 429 190 66 116 35 1356
BAA 1 1
BAB 2 1 1 2 1 7
BCB 2 2
BCI 4 7 2 13
BDE 11 1 12
BDF 18 2 12 1 3 36
BEC 11 7 18
BED 1 2 3
BEE 4 1 8 2 1 3 19
BEF 2 4 1 1 8
BFA 2 19 2 23
BFB 16 4 22 1 43
spolu 70 4 56 36 12 2 5 185
FAI 11 19 2 1 3 5 3 44
Gll 88 13 7 6 13 127
GHG 2 2
CAH 1 1
EDI 150 13 3 2 6 10 184
EDJ 1 1 2
DAI 4 3 76 83
spolu 253 32 21 89 16 29 3 0 443
spolu 738 141 506 315 94 147 43 1984
Priemer na

doktoranda | 10,69 11,75 9,92 16,51 7,23 12,25 | 7,16 10,9

Oproti predchadzajucemu  hodnotenému obdobiu 2010-2011 (548 jednotiek) ide
0 vyznamny narast publikaénych aktivit doktorandov (1984 jednotiek). V priemere rocne
doktorandi publikovali 5,45 jednotiek. Skvalitnila sa nielen dosledna evidencia, ale aj uvedomenie
si vyznamu tejto ulohy v doktorandskom S§tudiu.

¢) formy zist'ovania a vyhodnocovania drovne kvality nadobudania vedomosti v rezime
mimokurikuldrnych aktivit (najmi uspeSnost’ Studentov na Studentskych vedeckych
odbornych ¢innostiach, Skolskych, narodnych a medzinarodnych Studentskych sut’azi)

Vyznamnym miestom v akademickom Zivote Studentov je aj moznost’ zap4jat’ sa do mnohych
oblasti vedeckych aktivit univerzity (SVOUC), vedeckych konferencii, moznost publikovat,
spolupracovat’ s pedagdégmi na vedecko-vyskumnych projektoch, zucastiiovat’ sa medzinadrodnych
podujati, reprezentovat’ univerzitu v umeleckej i Sportovej aktivite.

Z najvyznamnejsich oceneni za hodnotené obdobie vyberame:

Cena rektora:
Mgr. Ing. Michal Dvoracek - za vydanie monografickej prace Asketicky rozmér zivota

Pravoslavného kiest’ana



_Bc. Andrea Palanska - za napisanie odbornej monografie ,,Historia ve¢erného behu v PreSove®.
Monografia analyzuje historicky priebeh 50 ro¢nikov Vecerného behu v Presove. Skiima obdobia,
v ktorom sa VecCerny beh v PreSove uskutociioval a odhal'uje politicky, ekonomicky a socialny
vplyv na toto vyznamné Sportové podujatie.

Mgr. Anton LiSka - za monografiu: Cholerova epidémia z roku 1831 a jej priebeh v PreSovskej
eparchii,

Mgr. Veronika Liptakova - za vedenie institucionalneho projektu GTF PU "Mlady ¢lovek vo
svete premien”, vedenie grantového projektu PU ,In  pluribus unum - jednota
v mnohosti”, za Cinnost hlavnej editorky vedeckého zbornika "Mlady clovek
Vo svete premien” a spolueditorky vedeckého zbornika ,,In pluribus unum —jednota v mnohosti”.
Bce. Petra Vasanifova - za uspeSni reprezentdciu univerzity na zahraniénych vedeckych
podujatiach v Dubne (Ruska federacia) a vo Viedni.

Mgr. Roman Dubec, M. A. PhD. - za vedeckti monografiu: Z dziejow parafii prawoslawnych na
Lemkowszczyznie w okrese miedzywojennym.

Mgr. Peter Kacur - za 1. miesto na celoslovenskom kole Studentskej vedeckej konferencie
s medzinarodnou uéastou vo vednom systéme Vedy o Sporte v sekcii doktorandov na tému:
Intratimova komunikécia v speedmintonovej Stvorhre.

Tabulka 3: Ocenenia a Gcast’ Studentov na vyznamnych podujatiach PU

Typ podujatia | Umiestnenie | Reprezentant z PU Néazov podujatia Fakulta
2. miesto
me(%zmarodne 3. m_|esto Veronika Bal4Zové Majstrovstva Europy Tackwon-do FS
oktober 2012 3.miesto
(druzstva)
medzinarodné 1. miesto
., 1. miesto Veronika Balazova Summer Cup Romania — Oradea FS
jin 2012 -
2.miesto
narodné 1. miesto
. 1. miesto Veronika Balazova Majstrovstva Slovenska — Caila FS
maj 2012 -
1.miesto
medzindrodné Sciencia movens. Medzinarodna
2. Mgr. Peter Kacur Studentska vedecka konferencia; FS
marec 2012
Praha
Sciencia movens. Medzinarodna
medzindrodné Studentska vedecka konferencia; 5
marec 2012 2. Mgr. Marek Kokinda Praha FS
Cena prof. Choutky za Prinos pre
Sportovy tréning.
narodné Alzbeta Seged}/ova Majstrovstva Slovenskej republiky — v
mAi 2012 2. Petra Tomkova nasticky acrobik FS
4 Ivana Famérova £ymnasticky acro
narodné Alzbeta Seged}/ova Slovenska univerziada — v
., 1. Petra Tomkova S, ) FS
jun 2012 . gymnasticky aerobik
Ivana Famérova




AlZbeta Segedyova

na rodné 1. Petra Tomkova Univerzidda SR v Bratislave FS
jun 2012 ‘s
Ivana Famérova
narodné Alzbeta Seged}/ova Celoslovenské kolo SVOC Ny
. 4. Petra Tomkova . FS
maj 2012 o v Bratislave
Ivana Famérova
1. miesto o .
narodné . . . Univerzidda SR — plavanie (50m &
L. miesto ) Bianka Cuperova motylik, 4x50m VS, 4x50m PP) FS
3. miesto
3. miesto o .
, . . . - Univerziada SR - plavanie ( 100m &
narodné 3. miesto Jul!ana I?schmg orsia, 200m PP, 4X50mV/S, 4x50m FS
1. miesto Hajtsova
. PP)
3. miesto
narodné 3. Stanislav Novotny g;l)l verzidda SR — plavanie (200m FS
Maros Sopko
Michal Hudak
narodné 1. Lubos Macko Univerziadda SR vo volejbale FS
Lubomir Zavacky
Marek Malina
Celoslovenské kolo vedomostne;j 5
narodné 1. Andrea Palanska sutaze o olympizme pre vysoké FS
Skoly
ndrodné 1 Lukas Beer U’nvlverzmda SR — atletika (skok do FS
vysky)
ndrodné 1 Adam Zavacky Univerziada SR — atletika (beh FS
100m))
ndrodné 1 Martin Buffa Umyerzmda SR — atletika (skok do )
dial’ky) FS
nérodné 1 Jén Telitka Un}V@erada SR — atletika (vrh FS
gulou)
Medzinarodné 1. miesto Pfeter Lukac¢ Sutva'lz zaclzr’annych zdravotnych £70
Jan Breza sluzieb Lest
Medzinarodna . .. . |Daniela Stofikova Medzinarodna s’t'udentska FZO
- Aktivna tcast , konferencia; maj 2012, Nowy Targ,
konferencia D. Babakova ,
Pol'sko
o Metropolitny vzdeldvact | 31 ik Medzingrodného
Medzinarodné 2. chor Pravoslavnej . s . . . PBF
L 9 Festivalu “Hajnowskie Dni Muzyki
Cirkvi Sv. vim¢. Sofie, Cerkiewnei”: Pol'sko
Viery, Nadezdy a Cubvi 1
1. miesto Bc. Balazova International Summer Cup, FS
medzinarodné 1. miesto Veronika Rumunsko, jun 2013: v indiv. disc.
medzinarodne 1. miesto Bc. Balazova European Taekwon-do Cup, FS
2. miesto Veronika Bulharsko, marec 2013: v indiv.

disc. a v timovej disc




medzinarodne 1. miesto Dankova Melania Majstrovstva Europy august 2013, FS
Mad’arsko: v kat. Sélo Senior
POMPOM
Reprezentantka SR v silovom
trojboji
1. miesto Bc. Puzderova Monika | Majstrovstvach Ceskej a Slovenskej
3. miesto republiky v silovom trojboji, april Ny
x FS
medzinarodné 2013, CR: .
do 60kg juniorov
Vv absol. poradi bez rozdielu
hmotnosti junioriek a Zien
medzinarodny 2. miesto Bc. Herstek Peter Majstrovstva Cesko - Slovenska vo FS
Popovski Marko freestyle futbale, maj 2013
Reprezentantka SR v $portovom
narodné 4. miesto Bc. Tomkova Petra aerobiku a TJ Slavia PU-KGS &
. . " FS
Majstovstva SR v Sportovom
aerobiku, april 2013
Lukas Pavlik, Kamil
., , . Merva, Lucia Zachranafi, Rokytnice, Ceska
medzindrodné 4. miesto Chlebovska, Veronika | republika g FZ0
Regulyova
. , . Kamil Merva, Marek Kladno - AZ na dno, Ceska
medzinarodné 3.miesto Jenc¢o, Rudolf Golec republika, FZ0

3. Udaje podla § 87 a ods.2 pism. b) zakona o vysokych Skolach
a) informacie o zist'ovani irovne vedomosti Studentov pocas realizacie vzdelavacej ¢innosti
(najmi v reZime priebeZzného hodnotenia pocas semestra

Principy hodnotenia $tudentov sa aplikuji uz pri tvorbe $tudijnych programov. Studijné

programy obsahuji informécie o postupoch hodnotenia uchadzacov o Stidium a informéacie o
podmienkach tcasti na Statnych skiskach a umiestneni absolventov na trhu prace. Ciele, obsahové
zameranie a spdsoby hodnotenia jednotlivych Studijnych predmetov sa detailne uvadzaji v
informacnych listoch predmetov. Hodnotenie predmetov je mozné bud’ v podobe priebezného
hodnotenia, zévere¢ného alebo kombinovaného hodnotenia ¢i absolvovanim predmetu s
vysledkom ,,absolvoval®“. Zodpovednost’ za tvorbu Studijného programu ma garant Studijného
programu a garanti jednotlivych predmetov studijného programu.
Vymedzenie jadra vedomosti v celostatne uréenych obsahoch jednotlivych studijnych odborov
vytvara spolo¢ny zaklad profilacie buducich absolventov prislusného Studijného odboru. V
odbornom profile absolventa su uréené minimalne vedomosti a schopnosti, ktoré Student musi
ovladat’, ak chce vykonavat’ povolanie, na ktoré sa v rdmci §tidia pripravuje.

Priebezné zistovanie a hodnotenie: vykonadva kazdy vyucujici na zdklade planu, ktory je
ukotveny Vv sylabach predmetu a informac¢nom liste predmetu (v MAIS) a je Studentom znamy od
zaciatku semestra. Postup realizacie hodnotenia a vysledok priebezného hodnotenia je Studentom
znamy a moze tvorit’ aj sucast’ vysledného hodnotenia predmetu.



NajcastejSimi metédami priebezného hodnotenia sii: vedomostny test, seminarna praca, edukacny
projekt, portfélio prac, individudlne hudobno(vytvarno)-expresivne interpretacie, referat,
individudlna a skupinova prezentdcia na seminari, priebeznd verbalna evaluicia,
testy pohybovych schopnosti a pohybovych zruénosti, vypracovanie projektu Sportového tréningu
a planov tréningovych cyklov, zostavenie tréningového dennika, priprava a organizacia
Sportovych podujati, sut’azi a aktivit, ale i hodnotenie vrstovnikmi.
V snahe zvysit kvalitu vzdelavania na fakultach sa kladie Coraz vicsi doraz prave na formativne
hodnotenie, cielom ktorého je poskytnutie konStruktivnej spétnej vizby Studentom, ale aj ziskanie
spétnej vizby pre pedagdga.

Ciel'om tychto metdd v ramci priebezného hodnotenia je najma konstruktivna spatna vizba
pre Studenta i ucitel’a na zdklade vnimania hodnotenia ako integralnej sucasti vyu€ovania (nie
separatnej ¢innosti po skonceni vyucby).

b) informacie o zist'ovani urovne vedomosti Studentov po realizacii vzdelavacej ¢innosti
(najmaé v rezime skiskovych vystupov)

Sumativne hodnotenie sa realizuje na konci semestra prislusného akademického roka, ako
aj na konci Studia v rdmci Statnych skuSok, ktorych stcast'ou je aj obhajoba zaverecnej prace. K
najcastejSim spdsobom skusania patri najmé pisomné skusanie, testy, hodnotenie projektov, ale aj
ustne skusanie, pripadne skuSanie formou kolokvia. Pocet skiSok v rdmci jedného akademického
roka nesmie presiahnut’ pocet 10. Vysledok sumativneho hodnotenia je zaznamenavany v MAIS
v stlade s platnym Studijnym poriadkom PU v Presove. V stvislosti s kontrolou edukaéného
procesu je nutné zdoraznit’, ze pomerne vel'ka Cast’ skuisok je realizovana pisomnou formou, ktora
ma svoje vyhody, ale aj nevyhody prejavujuce sa najma v nizsej urovni komunikaénych zruc¢nosti
Studentov, ale aj v nedostato¢nom §tadiu odbornej literatary, v znizenej urovni Studentov pracovat’
s textom a uplatnit’ kritické myslenie. Domnievame sa, Ze v zaujme zvySenia kvality
nadobudanych vedomosti a zru¢nosti je nevyhnutné jednak cielene rozvijat’ u Studentov schopnost’
prace s odbornym textom a kritické myslenie, jednak klast’ vac¢si doraz na priebezné hodnotenie
a znizit’ mnozstvo zaverecnych skusok (v ramci semestra ¢1 akademického roka).
Sucastou hodnotenia pocas semestra je aj monitorovanie a hodnotenie vstupnych a vystupnych
vedomosti a zrucnosti Studentov. Za sledované obdobie bolo takto hodnotenych, napriklad na
FHPV 1555 $tudentov v ramci 69 predmetov. Priemerné hodnotenie na vstupe dosiahlo 41%.
Priemerné hodnotenie na vystupe bolo 72%, €o znamena, ze v priebehu semestra doslo
k vyraznému zvySeniu kvality vedomosti a zru¢nosti §tudentov v ramci sledovanych predmetov.
Podobné vysledky sme zaznamenali aj na ostatnych fakultach (Priloha 4). Uvedené svedci
o kvalite a efektivnosti edukac¢nych stratégii vyuéujucich.
Urovei nadobudnutych vedomosti a zruénosti $tudentov hodnotime ako priemernii, pri¢om
celkovo kvalitnejSie vysledky st zaznamenavané u Studentov dennej formy Stidia, u ktorych sme
doposial’ zaznamenali vyssi pocet kontaktnych hodin, vratane konzultacii, o prispieva celkovo
k lepsej pripravenosti a urovne absolventov tejto formy Stidia. Uvedené sved¢i o nevyhnutnosti
priameho kontaktu Studenta s vyucujucim. Aj ked’ nepochybujeme o tcéelnosti a efektivite
diStancnej formy S$tudia s vyuzitim najmd IKT, ponimame ju len ako podporny prostriedok
vzdeldvania a na tejto baze chceme organizovat’ a realizovat’ aj d’alSie vzdelavanie na fakultach
PU v Presove.



Na zaklade doterajSich zisteni monitorovania vyucovacieho procesu, hodnotenia kvality
Studijnych programov, ako aj na zéklade vysledkov hodnotenia Studentov v ramci jednotlivych
predmetov je dolezité v zaujme zvySovania kvality vzdelavania na fakultdch PU v PreSove:

usilovat’ o zvysenie kvality pedagogicko-psychologickych kompetencii (predovsetkym
schopnost’ motivovat Studentov, vytvarat pozitivhu socioemoc¢nu klimu, zapdjat’
Studentov do diskusie a vytvarat priestor pre samostatné kritické myslenie, dodrziavat’
zasady realizacie prednasky ¢i vykladu) vyucujucich v snahe o ziskanie ¢o najlepSich
vysledkov v ramci fakulty,

usilovat’ o korektnost’ a objektivny pristup v procese hodnotenia, najmi jasnou
a presnou formuléaciou poziadaviek a kritérii hodnotenia vyjadrenou v informa¢nych
listoch predmetu,

usilovat’ o pestrost’” vyuzivania edukacnych stratégii, vratane sposobov hodnotenia
Vv snahe vyhnut sa stereotypizacii,

posilnit’ najmé formativne hodnotenie,

vo vicsej miere realizovat Ustne sktiSanie,

zefektiviiovat’ proces vzdelavania vyuzivanim a kombindciou prezencnej a diStancne;j
metddy vzdelavania, ponimajuc distanénu metédu len ako podporny prostriedok
prezencnej metddy vzdeldvania,

v kontexte pripravovanej akreditacie upravit’ skladbu Studijnych programov tak, aby
Vv ¢o najvicsej miere zodpovedala profilacii Studenta,

vytvarat’ priestor pre poradenska a konzulta¢nu ¢innost,

vytvarat priestor pre odborny rast a rozvijanie pedagogicko-psychologickych
spdsobilosti vyucujucich,

V podstatne vysSej miere zapojit’ Studentov vsetkych stupiiov Stidia do hodnotenia
pedagogov a studijnych programov,

zvysit pocet hospitacii a motivovat’ vyucujtcich k systematickej sebareflexii.



Hodnotenie kvality vzdelavania Studentmi

V sulade so zdkonom o vysokych skolach Studenti majii moznost’ vyjadrit’ svoj ndzor na
predmety Stidia a ich vyucujucich ako aj ndzor na procesy a podmienky Studia formou
anonymnych dotaznikov— interné hodnotenie (Priloha 5), ako aj formou externého hodnotenia v
Trendence Graduate Barometer, kde prostrednictvom on-line dotaznika bola analyzovana
eurépska vzorka a rozne podskupiny, vratane Studentov zo Slovenska. Trendence Graduate
Barometer sa stal najva¢$im prieskumom v oblasti kariéry, vzdelavania a zamestnavatelov v
Europe , kde prostrednictvom on-line dotaznika bola analyzovana eurdpska vzorka a rozne
podskupiny, vratane Studentov zo Slovenska. Trendence Graduate Barometer sa stal najvacSim
prieskumom v oblasti kariéry, vzdeldvania a zamestnavatel'ov v Eurdpe. Celkovo sa na nom
zucastnilo 1057 inStitacii v 24 krajinéch a na jeho otazky odpovedalo 315000 Studentov. V ramci
Slovenska odpovedalo 11521 Studentov, z toho 532 Studentov PU (v roku 2012 to bolo 565
Studentov), v Struktire 76,5% zien a 23,5% muzov, resp. 57,9% Studentov Bc., 35,2% Mgr. a 7,3%
Studentov PhD.

AHELO (Assessment of Higher Education Learnung Outcomes — Feasibility Study) zamerany na
hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania. Do tohto projektu sa zapojili Studenti a ucitelia
PU.

Analyza vysledkov predmetovej a vSeobecnej ankety za akademicky rok 2013/14

Vysledky predmetovej ankety v zimnom semestri a vSeobecnej ankety v letnom semestri
v akademickom roku 2013/2014, ktoré poukazuji na nadzory Studentov, priniesli zaujimavy pohl'ad
na vnimanie pozicie ucitel’a a jeho kompetencii a sicasne zaujimavy pohl'ad na vnimanie kvality
Studijnych programov. Celkovo sa predmetovej ankety v akademickom roku 2013/2014 zucastnilo
14 039 (Tabulka 1), o je oproti roku 2012, kedy sa ankety zic¢astnilo 2768 Studentov (z toho 1653
v zimnom a 1115 v letnom semestri) viac ako 800% narast respondentov.

Tabulka 4: Pocet respondentov zucastnenych predmetovej ankety

Muz Denna Externa Bc. Mar.
h 3701 2875 826 3447 254 2798 848 1770 1256 675
- 1099 645 454 442 657 606 466 502 498 91
1490 1018 472 1225 265 1165 323 838 469 183
= 2313 1787 526 1383 930 1921 371 908 1042 363
- 2774 2675 99 1401 1199 2092 505 1114 1169 491
- 303 191 112 167 136 109 135 132 140 30
551 189 362 435 116 391 160 291 148 112
1276 1103 173 962 314 1000 276 641 375 260
532 401 131 504 28 471 61 285 165 82

SPOLU 14039 10884 3155 9966 3899 10553 3145 6481 5262 2287




Vysledky predmetovej ankety v akademickom roku 2013/2014

Ako uvéadza Graf 1 (Priloha5) z celkového poctu studentov oznacilo vel'mi vysokt mieru
suhlasu s konStatovanim, ze vyucujuci disponuje vybornymi odbornymi vedomost’ami 10 544
respondentov, ¢o povazujeme za pozitivne vnimanie profesionality ucitel'ov Studentmi.

Pri polozke €. 2 Graf 2 (Priloha5) najviac respondentov, konkrétne 9 215 z celkového poctu
13 956 Studentov sa vyjadrilo, ze ulitel dokdZe pohotovo reagovat’ na podnety Studentov o
sved¢i o kompetentnosti ucitel’a v procese vyucby a jeho pozitivnom vnimani ako odbornika.

Polozky ¢. 3 az ¢. 8 (Graf 3 — Graf 8- Priloha 5)) maju vel'mi podobne $truktirované
odpovede, pricom najviac odpovedi vykazuje najpozitivnejSie hodnotenie, teda vel'mi vysoka
miera suhlasu s konStatovaniami ze: Vyuclujuci dokdZe informdcie spristupnit’ jasne
a zrozumitel’ne; poskytuje informadcie, ktoré obsahovo suvisia s vyucbou (nezabieha zbytocne
do inych tém); pouziva praktické priklady, poukazuje na prepojenie tedrie s praxou; Vytvaranim
priestoru pre diskusiu podnecuje Studentov, aby sa zapdjali do vyucéovania; Na zaciatku semestra
Jjasne formuluje poZiadavky a kritéria hodnotenia; objektivne a na zdklade vopred stanovenych
kritérii hodnoti vysledky Studentov.

Vo vsetkych polozkach v priemere viac ako 70 — 80% $tudentov oznacilo vel'mi vysoky
stupen kvality, ¢o povazujeme za pozitivny odraz v ramci profesionality vyucujacich a ich vedenia
vyucby. Ide prave o tie atributy, ktoré deklaruju kvalitu vyucby, zvySujicu sa profesionalitu
a odbornost’ vyucujucich.

V polozke €. 9 (Graf 9, Priloha 5), ktora sledovala schopnost’ vyu€ujiiceho nadchnuat’ pre
studium predmetu z celkového poctu respondentov 6 738 Co je neceld polovica vyjadrila a oznacila
vel'mi vysoku mieru stihlasu, ¢o je nepochybne pozitivnym odrazom v rdmci zvySovania vnltornej
motivacie Studentov v oblasti §tidiu a zvySovania si d’al$ej kvalifikacie.

Ako uvadza Graf 10 v zimnom semestri 7 109 studentov uvadza vel'mi vysoku mieru
stihlasu s konstatovanim, ze ucitel’ vytvdra priestor pre kritické a samostatné myslenie. Druhé
percentualne najvyssie odpovede (konkrétne 3 490 z celkového poctu) uvadzaji vysokl mieru
stuhlasu s tymto tvrdenim, ¢o ukazuje nepochybne vel'mi pozitivnu tendenciu konStruktivnej
vyucby s bohatym priestorom pre rozvoj vyssich kognitivnych funkcii.

V polozke €. 11 (Graf ¢. 11), ktord sa dopytovala na pouZivanie efektivnych pomaocok,
vratane IKT, z celkového poctu respondentov oznacilo vel'mi vysokt mieru suhlasu 6 765
Studentov €o sved¢i o tom, Ze skoro kazd druhy z dopytovanych je vel'mi spokojny s informacéno-
komunika¢nymi kompetenciami vyucujiceho a zacleiovanim pomoécok a IKT do vyu€ovacieho
procesu. Tento narast oproti akademickému roku 2012, kedy tito moznost' oznacilo len 651
Studentov z celkového poctu 1604 v zimnom semestri a 533 z celkového poctu 1079 v letnom
semestri je dany jednak neustdlym sa zvySovanim odbornych spdsobilosti (IKT kompetencie
a rozvijanie tychto zrucnosti nevynimajic) a jednak samozrejme neustdlym kvalitativnym
a kvantitativnym vcleiovanim tychto technologii a modernych pomdcok do oblasti vysokého
Skolstva a tym samotnej vyucby.

V dalSich poloZzkéach ¢. 12 az €. 15 (Graf 12 — Graf 15) Studenti urcili v percentudlne
najvyssom pocte (v priemere 8 691, 25) vel'mi vysoku mieru stihlasu s tvrdeniami, Ze ucitel:
dodriiava stanoveny harmonogram vyucby; Vytvdra pozitivanu atmosféru na vyucovani; je voli
Studentom korektny a ustretovy, ¢o je vyznamny aspekt ktory ma dopad na kvalitu vyucby
a poskytujuceho vzdelania. Na porovnanie, vel'mi nizku mieru sthlasu s tymito tvrdeniami uviedlo
v zimnom semestri v priemere len 330,75 studentov.



V polozke ¢. 16 (Graf 16), z celkového poctu respondentov az 7 967 Studentov by rado
absolvovalo u hodnoteného vyucujuceho aj iné predmety, ¢o povazujeme samozrejme za pozitivne
hodnotenie vyucujtceho, jeho profesionality a spokojnosti s vedenim vyucby.

Potesujucim je pohlad i na poslednt polozku ¢. 17 (Graf 17), kde pri tvrdeni, ze ucitel’ v
pripade potreby dokadZe poradit’ a poskytnut’ konzultdcie respondenti v pocte 8 171
(z celkového poctu) urcilo vel'mi vysokt miera stihlasu, ¢o deklaruje ochotu a ustretovost’ v rameci
komunikacie so Studentmi, pripadne jeho odborné usmernenie.

V kone¢nom zhrnuti mézeme usudzovat’, ze v porovnani s akademickym rokom 2012
dochadza k vyraznému kvantitativnemu narastu Studentov, ktori su ochotni hodnotit’ vyucujtcich
a vyjadrit’ sa v ramci ich kvality vyucby, ¢o nam poskytuje cennti spatnti vizbu a uvedomenie si
rezerv (Tento narast poltu zapojenych Studentov do elektronickej podoby ankiet je
vysledkom dynamickej informaénej kampane vyuZitim socialnych sieti, hlavne Facebooku).
Okrem iného vSak dochédza najméi ku kvalitativnemu narastu (i ked’ na zaklade rozdielnej vzorky
respondentov v akademickom roku 2012 a akademickom roku 2014 nie je mozné objektivne
porovnanie). V percentualnom prepoéte skoro vo vsetkych pripadoch je zastipenie vel'mi vysoke;j
miery suhlasu a teda oznacenie vel'mi vysokého stupia kvality viac ako 50%, ¢o je nesmierne
pozitivny a poteSujici odraz v ramci vnimania Studentov kvality vyucby a vyucujucich.

Vysledky v§eobecnej ankety v akademickom roku 2013/2014
Zaujimavé zistenia prinasa i vSeobecnd anketa, ako ukazuje Tabulka 5 v pocte respondentov
prevazuju z, V ramci stupna Studia prevazuje bakalarsky stupen $tadia a v ramci formy Studia

v ankete hodnotilo viac dennych ako externych $tudentov.

Tabul’ka 5: Prehl’ad respondentov vSeobecnej ankety akademicky rok 2013/2014

Pohlavie Stupen studia Forma studia

Otazka Spolu Zena Muz Neuvedny Bc. a Mgr. Mgr. Bc. PhD. Denna Externd Neuvedend
1. 1103 865 238 30 20 238 783 32 755 326 22
2. 1101 863 238 30 20 238 781 32 754 325 22
3. 1099 863 236 30 20 238 780 31 752 325 22
4. 1092 856 236 30 20 236 775 31 746 324 22
5. 1087 852 235 29 20 237 770 31 744 322 21
6. 1083 849 234 29 20 235 767 32 743 319 21
7. 1088 855 233 30 19 237 771 31 745 321 22
8. 1033 810 223 27 20 229 727 30 725 288 20
9. 1071 841 230 30 20 235 755 31 730 319 22
10. 1003 779 224 30 18 218 707 30 678 303 22
11. 1088 853 235 30 18 238 771 31 743 323 22
12. 1076 847 229 30 18 235 763 30 737 317 22

SPOLU 12924 10133 2791 355 233 2814 9150 372 8852 3812 260

VSeobecna anketa ndm poskytuje pohl'ad na to, ako vnimaju Studenti samotné Studijné programy,
predmety, kvalitu $tadia a s tym stvisiace Studijné atributy.

Ako uvadza Graf 18, s konStatovanim, ze predmety zahrnuté do Studijného programu su
zaujimavé sa vo vel'mi vysokej miere suhlasu zhoduje len 163 studentov z celkového poctu 1103
Studentov. V najvacSej miere ide o stredni mieru suhlasu v poéte 448 Studentov nizku a vel'mi
nizku mieru sthlasu oznacilo spolu 94 studentov.



Podobné¢ su vysledky polozky €. 2, ako naznacuje Graf 19, kde vysoku a stredni mieru
suhlasu s tvrdenim, predmety Studijného programu su doleZité z hl’adiska mojej profilacie
oznacilo spolu 749 Studentov z celkového poctu 1101 a teda je zrejmé, ze predmety povazuju
Studenti za prinosné v ramci pripravy pre vybrant profesiu.

Ako ukazuje Graf 20, 775 studentov z celkového pocétu 1099 studentov vo vysokej
a strednej miere suhlasi s tvrdenim, Ze Stidium vybraného Studijného programu za narocné,
¢o je pozitivne vzhl'adom k vysokym poziadavkam na kvalitu vzdelania.

Naproti tomu 75 Studentov vyjadrilo nizku a vel'mi nizku mieru sthlasu s tymto tvrdenim a teda
Stadium nepovazuje za narocné, a naopak 249 Studentov oznacilo vel'mi vysokt mieru suhlasu
a teda povazuje stadium vybraného Studijného programu za vel'mi narocné.

V dalSich polozkach ¢. 4 az ¢. 12 (Graf 21 — Graf 29) prevazuje vel'mi vysoka, vysoka
a stredna miera sthlasu.

V niektorych pripadoch (Graf 21, 22, 23 a 29) prevazuje u vacsiny respondentov stredna
miera suhlasu, ¢o poukazuje na stredni mieru kvality v ramci poloziek: skladba predmetov v
Studijnom programe je logicka; Studijny program umoZiiuje vyber povinne volitel’nych
predmetov, ktoré su vhodné vchl’adom k mojej profilacii a zaujmom; rozvrh vyucby respektuje
poZiadavky psychohygieny.

V inych pripadoch najviac Studentov oznacilo vel'mi vysokd mieru suhlasu (Graf 26 a 27)
¢o znaci ze Studenti Su spokojni s kvalitou sluZieb zo strany Studijného oddelenia a v pripade
potreby sa maju pocit, Ze sa so svojimi Studijnymi problémami bez obdv moZu obrdtit’ na
Studijného poradcu.

V polozkach ¢. 7, 8 a 11 (Graf 24, 25 a 28) mala najvacsie zastipenie vysoka miera stihlasu,
teda materidlne a technické vybavenie ucebni je vhodné vzhl’adom k §tudiu maojho Studijného
programu; univerzgitnd kniZnica je dobre vybavend informacénymi zdrojmi potrebnymi pre
Studium maojho Studijného programu; som spokojny s fungovanim akademického informacného
systému — tieto oblasti povazuje vic¢Sina Studentov za vel'mi dobré v ramci kvality.

Z celkového pohl'adu na vysledky vSeobecnej ankety mézeme dedukovat’, Ze je neustéle
potrebné skvalitiiovat’ skladbu predmetov v Studijnom programe, ¢co mdze zabezpecit’ modifikacia
skladby predmetov v réznych Studijnych programoch. Vyrazne je potrebné vzh'adom na moznosti,
ktoré s, reSpektovat’ podmienky psychohygieny a skvalitfiovat’ sluzby kniZnic, akademického
informac¢ného systému a d’alSich stcasti, ktoré determinuju kvalitu vyucby a spokojnost’ Studentov
S poskytovanym vzdelanim.

Nazory Studentov vyjadrené v anketich su distribuované Vv MAIS tak, Ze kaZdy
hodnoteny ucitel’ ma mozinost’ vidiet’ svoje hodnotenie, veduci katedier maju k dispozicii
prehlad o hodnoteni ucitel’ov katedry. Dekani fakult a prodekani pre videldvanie maju
Kk dispozicii vysledky ankiet za celu fakultu. Prorektor pre vzdeldvanie ma k dispozicii kompletné
vysledky za univerzitu.

Tato distribucia umoZiiuje analyzovat’ vysledky a vyuZivat’ ich pri skvalitiiovani jednak
prdace ucitel’ov, ako aj optimalizovani podmienok Studia na PU v Presove.



4. Udaje podPla § 87 a ods. 2 pism.c zikona o vysokych $kolich
a) vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych foriem vzdelavania v komparacii s dosiahnutymi
finalnymi vysledkami

Hodnotenie efektivnosti jednotlivych studijnych programov je v kompetencii garantov Studijného
programu a garantov jednotlivych predmetov. Na zaklade ich podnetov vedenie fakulty prijima
opatrenia na odstranenie avizovanych nedostatkov.

Okrem tradi¢nych organizaénych metdd vzdeldvania (prednasky, semindrne cviCenia,
osobné a elektronické konzultacie) sa implementuju novsie metody, zalozené na technickej
elektronickej podpore (e-learning, osobné webové stranky vyucujicich s materialmi pre
Studentov). Vel'ky doraz sa kladie aj na rézne formy samostudia a samostatnej pripravy Studentov.

V nadviznosti na S$pecifika niektorych Studijnych programov sa vzdelavaci proces
realizuje aj inymi formami, napriklad G¢ast’ na divadelnych predstaveniach a koncertoch (estetika,
hudobné umenie), terénne praktikum (psycholdgia, socialna praca, masmedialne $tadia).
Poziadavky na dennu a externti formu Stidia st rovnaké. Dennd forma Studia sa ukazuje ako
efektivnejsia, vo vSetkych ukazovatel'och su Studenti dennej formy stidia hodnoteni lepSie. Na
druhej strane pocet Studentov dennej a externej formy Studia sa priepastne vzd’aluje, ¢o vedie
k zniZovaniu poctu Studentov v externej forme §tadia, a teda aj k znizovaniu validity dosiahnutych
ukazovatel'ov. Dynamicky klesajtci pocet Studentov v externej forme Stidia (Graf 1) smeruje
k postupnému utlmeniu tejto formy $tadia.

Graf 1 Pomer Studentov dennej a externej formy Stadia
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b) identifikacia nedostatkov v pravidlach overovania kvality nadobudania vedomosti
a rozvoja zrucnosti, najmé vyhodnotenim komplexnosti a relevancie jednotlivych foriem
skusok, ich obsahového a Strukturalneho zloZenia a i.

Avizované nedostatky zo strany Studentov sa tykali najmid hodnotiacej stupnice, ktora
nebola v skiimanom obdobi striktne unifikovana (dosiahnut’ striktnt1 unifikaciu pri takom $irokom
diapazéne pontukanych Studijnych odborov a programov na jednotlivych fakultach ani nie je
mozné). Niektori vyucujuci napr. mali nastavené minimalne poziadavky na tirovni 70 %, niektori
vyucujici na urovni 55 %. Mohlo tak dojst k disproporcii v hodnoteni medzi jednotlivymi
predmetmi (uvedené Cisla vSak predstavuju kvalitativnu zlozku, ni¢ nevypovedaju o kvalite
pozadovanych vedomosti a schopnosti). Novelizaciou Studijného poriadku PU v Presove v zneni
dodatku ¢. 3 sa tato disproporcia ¢iasto¢ne odstranila, ked’ze sa k jednotlivym stupiiom hodnotenia
priradili odporti¢ané hodnoty percentualnej tispes$nosti, konkrétne:

A (100 — 92 %)

B (91 - 84 %)

C (83-76 %)

D (75 — 65 %)

E (64 — 50 %)

FX (50 a menej %)

Objektivita pri overovani vedomosti, ako aj pomenovanie problémovych oblasti pri
overovani vedomosti, ako aj diskusia medzi kvalitativnou a kvantitativnou strankou tvoria
nevyhnutné predpoklady pri diskusii o zvySovani kvality vzdeldvania.

Pozitivne vnimame stupajucu tendenciu v pocte zapojenych Studentov do Studentskej ankety,
z ktorej m6zeme identifikovat’ nazory Studentov aj na procesy hodnotenia.

Za vazny problém hodnotenia Studentov povazujme prevazne pisomnt formu preverovania
jednotlivych oblasti poznania (testy). Absencia ustneho skusania pripravuje Studentov o moznost’
ziskat’" komunikac¢né sposobilosti pri vyjadrovani usudkov, vyslovovani vlastnych nazorov
a postojov, Co sa vyrazne prejavuje pri obhajobach zaverecnych prac a na Statnych skuskach, ktoré
maju charakter akademickej rozpravy.

5. Udaje podla § 87 a ods. 2 pism. d) zikona o vysokych $kolich obsahuje informacie
0 organiza¢nych, personalnych, technickych a inych opatreniach, ktoré fakulta prijala za
ucelom odstranenia zistenych nedostatkov v kvalite vyucby a hodnotenia vystupov. Za takéto
opatrenia sa povaZuju najmaé:

a) zmena Struktury vzdelavacich cCinnosti a aktivit z hPadiska pomeru prednasSok
a seminarov (pripadne inych foriem vzdeliavania) tak, aby sa v ¢o najvicSom rozsahu
vyuzivali najefektivnejSie vzdelavacie ¢innosti

Zakladnym vychodiskom pri zabezpecovani eduka¢ného procesu na univerzite je kvalita
vzdelavania. Roznorodost’ Studijnych odborov a S$tudijnych programov v sebe indikuje aj
roznorodost’ stratégii a pouzivanych metdd a foriem edukacie.

Vzdeldvacia ¢innost’ na fakultach je realizovana prevazne formou predndSok, semindrov
a cviceni, ale aj exkurzii ¢i terénnych praktik, praxi, kurzov, konzultdcii a samostatného studia.
Priama vyuéba je dopiiana individualnymi konzulticiami, ktoré su realizované prezenéne, ale aj



distan¢nou formou s vyuzitim e-mailovej komunikécie. Na mnohych pracoviskach sa tspesne
realizuje aj vyucba podporovana e-learningom. V kontexte sti¢asnych reformnych snah takmer na
vSetkych fakultach realizuje vo vyraznej miere ucenie zamerané na Studenta (student —centered
learning), pri ktorom sa meni rola ucitel'a a Studenta v tom zmysle, Ze sa kladie vyss§i doraz na
aktivitu Studentov.
Pri realizacii uvedenych foriem vzdeldvania st vyucujucimi vyuzivané rézne tradicné, ale aj
moderné aktivizujuce metddy. Vzhl'adom k potrebe vyssSej miery aktivity Studenta sa aj v rdmci
prednasok upusta od klasickej prednasky ako vykladu a prechadza k réznym dialogickym
metddam, ¢i metdédam zalozenym na kooperacii Studentov, ¢im sa vyrazne podporuje dosahovanie
stanovenych ciel'ov, vratane cielov zameranych na klI'aicové kompetencie Studentov. Modernizacia
ucebni umoziuje vyuzivanie modernych IKT vo vyucbe, a teda pracu s videonahravkmai,
audionahravkami, vyuZitie modelov, simulacii, prezentacii a pod. Prednasky su zvy¢ajne dopiiiané
semindrmi a cvi¢eniami, zamerané na to, aby si §tudenti osvojili ¢ prehibili uréité vedomosti,
zrucnosti a ziskali skisenosti s metdédami vedeckej prace. Na semindroch je oproti prednaSkam
eSte vadsi priestor pre aktivitu Studentov. BeZne vyuZivanou je metoda dialégu. Studenti st vedeni
ku kritickému mysleniu, rozvija sa ich schopnost vyuzivat rézne analyticko-syntetické
myslienkové postupy, schopnost argumentacie, zovSeobeciiovania a pod. Zaroven rozvijaji
schopnost” kooperacie, komunikativne sposobilosti, vratane prezentacie. Semindre, podobne ako
prednasky su povinné, optimalna vel'kost’ Studijnych skupin je priblizne 25 Studentov, v ramci
vybranych vyucovacich disciplin aj menej vzhladom k potrebe vysokej miery aktivity
a interaktivity medzi Studentmi navzajom, ako aj medzi Studentmi a vyucujicim. Cielom
semindrnej vyucby je tiez naucit’ Studentov vypracovat’ referdt na odbornu tému. Podobne ako
semindare aj cvicenia st zamerané na vyssiu mieru aktivizacie Studenta. Si zamerané na rozvijanie
a vycvik intelektovych zrucnosti, Specifickych praktickych a technologickych zru¢nosti (najma
v prirodovednych disciplinach), ale aj komunikativnych, rétorickych zru¢nosti (najmé v humanitne
zameranych disciplinach). Zvyc€ajne sa realizujii v mensich skupinach 10-20 Studentov.
Zvlastnou formou vyucby su exkurzie a ferénne praktika realizované najmé v prirodovednych
programoch. Su zamerané na rozvijanie Specifickych zru¢nosti.
Zaucelom skvalitnenia vysokoskolskej pripravy Studentov sa v su€asnosti na Fakulte humanitnych
a prirodovednych vied realizuje v ramci OP — Vzdeldvanie ako stcast aktivity Tvorba
a implementdacia programu pre Ziskanie pedagogickej sposobilosti Kurz vysokoSkolskej
pedagogiky. Je zamerany na ziskanie a rozvoj profesijnych kompetencii ucitela VS, ktoré mu
umoznia efektivnejSie planovat, riadit, organizovat’ a realizovat’ proces vzdelavania vo vztahu
k svojmu vyucovaciemu predmetu a tiez podporovat’ procesy ucenia sa Studentov. Sucastou
profesijnych kompetencii st zékladné vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti z pedagogiky,
psychologie, andragogiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon pedagogickych ¢innosti a tieZ poznatky
Z oblasti Statistiky.

Dolezitou sucast’'ou stadia nasSich Studentov je praktickd zlozka v priprave na povolanie.
V strukture Studijnych programov su praxe organizované a realizované v zmluvnych organizaciach
a prostrednictvom dohdd o spolupraci. Mimoriadnu poziciu maji pedagogické praxe (vzhl'adom
na poéty studentov v uéitel'skych $tudijnych programoch), kde mé dominantné postavenie Ustav
pedagogiky, psychologie a andragogiky FHPV PU a Oddelenie pedagogickych praxi na PF PU.
V tejto ¢innosti spolupracujii: - s odborom 3kolstva, kultary a $portu MU Presov, ktory je
zriadovatelom materskych a zakladnych $kél, - s odborom gkolstva VUC Presov, ktory je
zriad’'ovatel'om strednych §kol, Specidlnych §kol a Skolskych zariadeni- s vediicimi pedagogickymi
zamestnancami materskych, zakladnych, Specialnych §kol, skolskych zariadeni a strednych skol.



Oddelenia pedagogickej praxe pod superviziou garantiek pedagogickych praxi, v
spolupraci s prodekanmi pre vzdelavanie jednotlivych fakult, didaktikmi odbornych predmetov
jednotlivych fakalt a v uzkej spolupraci so zastupcami cviénych §kol a cviénymi ugitelmi. Dalej
v ramci pedagogickej praxe, hlavne ak ide o legislativne ukotvenie vzt'ahov medzi univerzitou, jej
fakultami a §kolami, spolupracuje s odborom 3kolstva, kultury a $portu MU Presov a s odborom
skolstva VUC Presov.

Presovské univerzita v PreSove ma uzatvorenych 53 zmluvnych vztahov so skolami v
Presove. V akademickom roku 2012/2013 sa pocet zmluvnych vzt'ahov rozsiril o Skoly mimo
PreSova, v sucasnosti je uzatvorenych 145 zmluvnych vztahov.

Vyvrcholenim dlhodobej intenzivnej spoluprace PU v PreSove s jednotlivymi Skolami a
Skolskymi zariadeniami bolo udelenie Statatu cvi¢nej $koly a Statitu cviéného $kolského
zariadenia viacerym $kolam a Skolskym zariadeniam rektorom PU v PreSove. Pocas slavnostného
stretnutia vedenia PU v PreSove s riaditeI'mi materskych, zdkladnych a strednych $kol rektor PU
v PreSove prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD. odovzdal diia 16. 6. 2013 14 materskym $kolam, 15
zékladnym Skoldm, 23 strednym Skoldm a 2 spojenym S$kolam internatnym dekrét ,,Cvi¢na skola
PreSovskej univerzity v PreSove® a 3 S$pecialno-pedagogickym zariadeniam dekrét ,,Cvicné
Skolské zariadenie PreSovskej univerzity v PreSove®.

b) zmena rozsahu a obsahu vyucovacich predmetov podl’a spolo¢enskych potrieb a potrieb
trhu prace pre buduceho absolventa

V ramci akreditovanych Studijnych programov dochddza k zmene rozsahu (vymera
vyucovanych hodin) iba vo vynimo¢nych pripadoch.

Zmena obsahu predmetu sa deje priebezne, ak je potrebné predmet aktualizovat’ na zdklade
novych poznatkov v konkrétnej oblasti skimania alebo na zaklade objavenia sa novych
skutoCnosti v poziadavkach spoloCenskej potreby (napriklad na FM na zaklade odporucania
Expertnej a podnikatel'skej rady). Konecné rieSenie je na prislusnej katedre a prejavi sa formalne
Vv aktudlnej Gprave infolistu.

c¢) zmena formy priebeZzného hodnotenia nadobudnutych vedomosti s moZnost’ou okamzite
reagovat’ na zistené nedostatky transferu vedomosti/poznatkov
Formy a frekvencia priebezného hodnotenia su zadefinované v informacnych listoch
predmetov. K ich zmene dochadza iba na zaklade podnetov od Studentov (Studentské ankety) alebo
staznosti Studentov. Zmena je v plnej kompetencii garantov jednotlivych predmetov.

d) zmena formy finidlneho hodnotenia vystupov Studenta, aby tieto boli objektivne
vyjadritené a overite'né (najméa v kontexte formy a obsahu skusky)

Zmenu formy finadlneho hodnotenia navrhuje skusajuci, k jeho navrhu sa vyjadruje
prislusné garantujica katedra. Zmena sa nésledne prejavi v modifikacii infolistu. Zmena formy
na zaverecnych skuskach je v kompetencii internych evalva¢nych komisii v danom $tudijnom
programe a po konzultacii s vedenim fakulty. Podobu S$tatnej skusky odportiame pre vSetky
Studijné programy ako akademicku rozpravu o danej oblasti poznania, kde Student ma moznost’
preukazat’ videnia vecCi a javov V ich suvislostiach a presahoch.

e) iné opatrenia prijaté na odstranenie zistenych nedostatkov



Vyznamny krokom ku skvalitiovaniu vzdeldvania na PU v PreSove je aj realizacia projektu
rieseného v ramci SF EU Operaéného programu vzdelavanie ,, Interny systém zabezpecenia
kvality na PreSovskej univerzite v PreSove* ITMS: 26110230047
Vysledkom aktivit vV tomto projekte je vypracovanie podkladov, ktoré dostali definitivhu podobu
Vv Opatreniach rektora smerujucich ku skvalitiiovaniu vzdeldvania na PU v PreSove (Priloha 7).

6. DalSie idaje:

a) personalne zloZenie vedecko-pedagogickych zamestnancov univerzity ( za hladiska
celkového poctu, veku, pohlavia a najvysSieho dosiahnutého vzdelania, pomeru vedecko-
pedagogickych zamestnancov vysokej $koly k celkovému poctu Studentov

Celkova kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitel'ov sa vyvija v stilade s Dlhodobym
zdmerom PreSovskej univerzity v PreSove na roky 2008 — 2013 s vyhl'adom do roku 2015, a to
dosiahnut’ plnu kvalifikovanost’ tvorivych zamestnancov univerzity ziskanim vysokoskolského
vzdelania tretieho stupna.

Tabulka 6: Kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitelov PU ( k 31.10.2012, k 31.10.2013)
Pocet Pocet Pocet Pocet
profesorov , ostatnych ostatnych Pocet ucitelov
ostatnych St e
a docentov docentov uditePov s ved. | wuditelov bez spolu
s DrSc. hodnost’ou ved. hodnosti
Fakulta 2012 2013 2012 2013 2012 2012 2012 2013 2012 2013
FF 27,4 23,1 46,8 42,5 100,2 98,9 15,3 8,1 189,7 | 172,6
GTF 5 4 8 8 11,4 9,4 0 0,5 24,4 21,9
FHPV 10 10 22,5 25 34,6 33,2 2,4 0 69,5 68,2
FM 6,5 6,5 19 16,7 49,1 42,7 0 1,3 74,6 67,2
PF 5 5 18 17 23 25 4 2 50,0 49
PBF 1 2 7 7 9 7 0 0 17,0 16
FS 2 2 5 6 14 11 1 1 22,0 20
FZO 3,5 3,5 9,2 10,1 27 30,2 20,2 17,2 59,9 61
Celouniverzitné
pracoviska 1 1 2 4,5 14,5 14,5 10,9 13,9 28,4 33,9
Spolu 61,4 57,1 137,5 | 136,8 | 282,8 | 271,9 53,8 44 535,5 || 509,8

Prehl'ad uvadza priemerné evidencné prepocitané pocty ucitel'ov k 31.10., ked’ze k tomuto
datumu sa sleduje kvalifikacnd Struktira ako jeden z ukazovatelov pri tvorbe rozpoctu. Pri
porovnani rokov 2012 a 2013 sa pocet profesorov znizil o 4,3 zamestnanca, pocet docentov sa
znizil o 0,7 zamestnanca a pocet ostatnych ucitelov s vedeckou hodnostou sa znizil o 10,9
Zamestnanca.

Pocet ucitel'ov bez vedeckej hodnosti sa znizil 0 9,8 zamestnanca, ¢o znamend, ze z celkového
poctu vysokoskolskych ucitel'ov uitelia bez vedeckej hodnosti tvoria 8,6 % (v roku 2008, kedy
bol prijaty Dlhodoby zdmer PU v PreSove to bolo 33,88%).

Tabulka 7:  Kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych utitePov vyjadrena koeficientom KKS



Fakulty KKS k 31.10.2011 | KKS k 31.10.2012 | KKS k 31.10.2013
FF 1,465 1,482 1,485
GTF 1,548 1,575 1,565
FHPV 1,512 1,522 1,549
FM 1,449 1,472 1,471
PF 1,456 1,489 1,499
PBF 1,496 1,505 1,558
FS 1,472 1,451 1,480
FZO 1,294 1,308 1,330
Celouniverzitné pracoviska 1,180 1,250 1,258
Spolu 1,441 1,458 1,465

Kvalifikaény rast tvorivych zamestnancov univerzity bez vysokoskolského vzdelania tretieho
stupia

Kvalifikatnému rastu tvorivych zamestnancov univerzity bez vysokoskolského vzdelania
treticho stupna je venovand mimoriadna pozornost’ aj v nadvédznosti na proces akreditacie
Studijnych programov. V priebehu roka 2013 z vysokoskolskych ucitelov prijatych bez
vysokoskolského vzdelania tretiecho stupnia Uspesne ukoncilo Stidium 8 ucitelov a 6 ucitelov
ukoncilo pracovny pomer, prijatych bolo 10 vysokoSkolskych uditelov bez tretieho stupna
vysokoskolského vzdelania. Pocet vysokoskolskych ucitel'ov bez vedeckej hodnosti sa tak znizil
v priebehu roka 2013 0 4.

V tabulke 7 nie st evidovani zahrani¢ni lektori prideleni na zdklade poZziadavky fakult
ministerstvom Skolstva a vychovavatelia v kinazskych seminaroch.

Tabul’ka 8:  Porovnanie medziro¢ného vyvoja stavu vysokos$kolskych ucitePov bez ukonéeného
treticho stupna vysokoskolského vzdelania

Fakulta = B C D E F Spolu
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2011 | 2013 | 2012 | 2013
FF 3 3 1 3 3 4 11 6
GTF 1 0 1
FHPV 1 1 0
FM 1 0 1
PF 1 1 1 1 1 4 2
PBF 0 0
FS 1 1 1 1
FZO 5 4 3 2 5 4 4 7 1 18 | 17
CCKV-
UJK 1 1 4 4 1 4 7




CCKV-

UDK 2 2 2 2

URJK 0 0
9 10 5 6 16 | 13 | 10 8 1 41 | 37

A —nebol (a) som a nie som zapojeny (4) do doktorandského stiidia

B — v minulosti som bol(a) a v stiCasnosti nie som zapojeny(a) do doktorand. Stidia

C — som zapojeny () do doktorand. §tudia v Stadiu pred vykonanim dizertacnej skusky

D — som zapojeny (4) do doktorandského $tidia v $tadiu po GispeSnom vykonani dizertacnej skisky a pred odovzdanim
dizertacnej prace

E — odovzdal (a) som dizerta¢ni pracu a ¢akdm na obhajobu

F — tspesne som obhajil (a) dizertaénti pracu a ¢akdm na priznanie PhD.

Vekova Struktira vysokoskolskych uéitelov

Dal$ou oblastou 'udskych zdrojov, ktorej je potrebné venovat’ zvysent pozornost, je vekova
Struktira vysokoskolskych ucitel'ov v nadvéznosti na zabezpecenie dostatoéného poctu odbornych
garantov Studijnych programov akreditovanych na univerzite.

Priemerny vek ucitel'ov sa oproti minulému roku mierne zvysil, priCom pokles priemerné¢ho
veku je zaznamenany u kategorii odborny asistent a asistent. Z celkového poctu vysokoskolskych
ucitelov 46,7 % je mladSich ako 45 rokov, 32,8 % je starSich ako 55 rokov. Oproti roku 2012
vzrastol pocet ucitel'ov starSich ako 65 rokov o Styroch.

Tabulka 9:  Vekova Struktira vysokoskolskych ucitelov podl’a funkéného zaradenia
na univerzite ako celku k 31.12.2013
Vek Profesor Docent Od.b orny Asistent Lektor Spolu
asistent
0-25
25-45 24 206 11 7 248
45 - 55 11 44 49 1 4 109
55 - 65 29 51 46 8 134
65-70 10 13 4 1 28
70 a viac 5 4 3 12
Spolu 55 136 308 12 20 531
Priemerny vek 60,85 54,29 4227 33,35 50,50 47,37
Tabulka 10: Vekova Struktira vysokoskolskych ucitePov podl’a funkéného zaradenia
na jednotlivych stucastiach univerzity k 31.12.2013
Fakulta, Odborny
Pracovisko Vek Profesor Docent asistent Asistent Lektor Spolu
25 - 45 6 81 4 93
45 - 55 6 12 6 3 27
FF 55 - 65 11 18 19 48
65 - 70 4 3 1 8
70 a viac 1 1




Priemerny

vek 59,30 54,63 41,07 26,24 46,57 46,30
25-45 3 11 1 15
45 - 55 2 2 1 5
GTF 55 - 65 1 1 2
65-70 1 1
70 a viac
Priemerny
vek 57,14 44,54 40,10 38,72 44,16
25-45 5 20 25
45 - 55 2 7 9 18
FHPV 55 - 65 7 9 3 19
65 - 70 3 3 6
70 a viac 1 1 2
Priemerny
vek 58,55 55,18 44,55 50,35
25 -45 6 32 1 39
45 - 55 2 9 11
FM 55 - 65 2 7 5 14
65 - 70 2 2 4
70 a viac 3 2 5
Priemerny
vek 69,71 53,25 39,82 31,89 46,07
25 -45 1 18 19
45 - 55 9 4 13
PF 55 - 65 4 6 3 2 15
65-70 1 1
70 a viac 1 1
Priemerny
vek 61,91 54,20 41,62 57,69 48,45
25 - 45 1 8 9
45 - 55 1 3 4
PBF 55 - 65 1 1
65 - 70 1 1 2
70 a viac
Priemerny
vek 57,30 52,80 35,22 44,57
25 -45 1 9 10
45 - 55 1 1 2
FS 55 - 65 1 1 2 4
65 - 70 3 3
70 a viac 1 1
Priemerny
vek 66,10 57,68 41,11 48,58
25 -45 1 19 4 1 25
45 - 55 1 5 14 1 1 22
FzO 55-65 3 6 8 6 23
65 - 70 1 1 2
70 a viac 1 1
Priemerny
vek 56,01 56,84 46,67 36,23 55,35 49,37
25 -45
45 - 55 1 2 3
URJK 55-65 1 1
65 - 70 1 1
70 a viac 1 1




Priemerny
vek 68,80 49,51 61,31 60,59
25-45 5 4 2 11
45 - 55 3 3
CCKV 55 - 65 1 5 6
65 - 70
70 a viac
Priemerny
vek 61,13 46,27 31,16 39,69 43,33
25-45 2 2
45 - 55 1 1
UMJK 55 - 65 1 1
65 - 70
70 a viac
Priemerny
vek 54,43 30,54 42,48

Mobility zamestnancov vysokej Skoly

Program ERASMUS je dominantnym priestorom pre akademické mobility ucitelov (pokial
pod pojem mobility nezahfiiame ucasti na vedeckych podujatiach a workshopoch). Tento typ
medzinarodnej spoluprace bol detailne registrovany a vyhodnocovany v komparacii s aktivitami
v ramci ERASMUS v uplynulych rokoch.

Tabulka 11  Vyslani uditelia — mobilita — vyu¢ba ERASMUS r. 2013

Fakulta VXSIafu Pocet podl’a krajin Prijimajuca inStitucia
ucditelia
Jihogeska univerzita, Ceské Budgjovice (1)
Masarykova univerzita v Brne (1)
Univerzita J.E.Purkyng, Usti nad Labem (2)
Ceska republika (5) Univerzita Hradec Kralové (1)
Universite Blaise Pascal, Clermont (1)
FF 11 Francuzsko (2) Universite Paris Est, Marne la Vallee (1)
Mad’arsko (1) Pazmany Peter Catholic University, Budapest
Uniwersytet Rzeszowski (1)
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, Nowy Sacz (1)
Pol’sko (3) Pedagogical University of Cracow (1)
1 . JihocCeska univerzita, Ceské Budéjovice (1
GTF 3 Ceskd republika (3) Univerzita Karlova v Praze (2) : W
EM 5 Pol’sko (1) Uniwersytet Rzeszowski
Rumunsko (1) Transilvania University of Brasov
Univerzita Karlova v Praze (3)
PE 6 Ceska republika (4) Masarykova univerzita v Brne (1)
Pol’sko (2) Uniwersytet Rzeszowski




o 1a . VSTE v Ceskych Budg&jovicich (1)
Ceska republika (2) Univerzita Palackého Olomouc (1)
FHPV 5 Pol'sko (1) Uniwersytet Rzeszowski
Spanielsko (1) Universidad de Granada
Taliansko (1) Universita Degli Studi di Genova
1 . Ostravska univerzita, Ostrava (1)
FS 3 Ceskd republika (2) Univerzita Karlova v Praze (1)
Pol'sko (1) Uniwersytet Rzeszowski
£70 3 Ceska republika (2) Slezska univerzitav Opavé
Pol'sko (1) Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, Nowy Targ (1)
SPOLU 33

Z Tabulky 11 je zrejmé, Ze pretrvava prioritny zaujem pedagdgov o mobility do Ceskej
republiky (54,5% pedagogov vycestovalo do Ciech) a Pol'ska (27,27%). Tento stav samozrejme
Ciastocne kopiruje aj pocet podpisanych bilateralnych dohdd a rozhodnutie maximalne vyuzit

zmluvy tak, aby ¢o najvyssi pocet zmluv bol aktivny.

Oproti predchadzajicemu roku mézeme konstatovat’ porovnatel'ny pocet mobilit. V zaujme
zvysit’ mobilitu pedagégov v nasledujucom roku nebude kladeny doraz na vyuzitie maximalneho

poctu dohdd a teda podporené aj mobility viacerych u¢itel'om na rovnaku institiciu

Nasledujica Tabulka 12 uvaddza sumar prijatych ulitelov, ktori na PU priSli v ramci
programu Erasmus podl'a prijimajucich fakult. Vysoky pocet pedagdgov uz tradicne prijali PF

a FF.

Tabulka 12

Prijati ucitelia — mobility ERASMUS r.2013

Fakulta

Prijati
ucitelia

Pocet podl’a krajin

Vysielajica inStitacia

FF

29

Bulharsko (1)

University of Veliko Turnovo

Ceska republika (12)

Univerzita Palackého v Olomouci (2)

Univerzita J. E. Purkyné, Usti nad Labem (3)
Univerzita Hradec Kralové (1)

Zapadoceska univerzita v Plzni (1)

Masarykova univerzita v Brne (1)

Slezska univerzita v Opavé (1)

Jihogeska univerzita v Ceskych Budgjovicich (2)
Ostravska univerzita v Ostrave (1)

Finsko (1)

Savonia UAS

Mad’arsko (3)

University of Pécs

Nemecko (1)

Justus Liebig University Giessen

Norsko (1)

Diakonhjemmet University College

Pol’sko (7)

University of Silesia, Katowice (2)
University of Warsaw (1)

University of Wroclaw (2)

PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku (1)
University of Lodz (1)

Turecko (3)

Gaziosmanpasa University (2)
Ankara University (1)




GTF 2 Pol'sko (2) Uniwersytet Papieski Jana Pawla I, Krakow
% 1 . Univerzita Hradec Kralové (1)
Ceskd republika (2) Slezskd univerzita v Opavé (1)
FHPV 5 Pol'sko (2) Uniwersytet Rzeszowski
Taliansko (1) University of Genova
Ceska republika (3) Vysoka §kola obchodni, Praha
College of Economics Tourism and Social Sciences,
, Kielce (4)
FM 11 Polsko (6) Politechnika Czestochowska (1)
PWSTE Jaroslaw (1)
Rumunsko (2) Transilvania University of Brasov
Ostravska univerzita v Ostrave (2)
Univerzita Palackého, Olomouc (6)
Masarykova univerzita v Brne (2)
Ceska republika (14) Univerzita Hradec Kralové (1)
Univerzita Tomase Bat'u, Zlin )
Univerzita J. E. Purkyné, Usti nad Labem (1)
Technicka univerzita, Liberec (1)
PF 29 Nemecko (1) Justus Liebig University Giessen (1)
Warsaw Management Academy (1)
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, Chelm (4)
College of Economics, Tourism and Social Sciences,
Pol'sko (14) Kielce (4)
Universytet Przyrodniczno Humanisticzny, Siedlce (2)
Pedagogical University of Krakow (2)
Krosno State College (1)
URS 2 Ceska republika (2) Univerzita Karlova, Praha
- A Ceska republika (2) Univerzita Karlova, Praha
Pol'sko (2) Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, N owy Sacz
“ 1 . Slezska univerzita v Opavé (2)
Ceska republika (4) Jiho&eska univerzita, Ceské Budg&jovice (2)
FzO 8
Polsko (3) Pan_stwowa Wyzsza Szkola Zawod_owa, N. Targ (2)
Swietokrzyszka Szkola Wyzsza, Kielce (1)
Slovinsko (1) College of Nursing, Jesenice
SPOLU 90

Pocet prijatych ucitelov v ramci programu LLP/ERASMUS v roku 2013 je porovnatelny
s predchadzajiicim rokom (91) a je takmer trojndsobne vyssi ako pocet vyslanych ucitel'ov. Této
disproporcia je sposobena ako limitovanou sumou finan¢nych prostriedkov z Narodnej agentury
LLP na mobilitu ucitelov PU, ale i stale nizkym zaujmom zo strany ucitel'ov. V roku 2013 bolo
umoznené vSetkym zadujemcom o mobilitu umoZnené vycestovat’ na partnerské institucie. Zatial'¢o
pre $tudentov z Ciech nie je Slovensko a PU prioritnou destinaciou, mnohi pedagogovia si volia
Slovensko. V roku 2013 PU prijala 43% ucitel'ov z Ciech a 40% z Pol'ska. Len 16% z celkového

poctu prijatych ucitel'ov bolo z inych ako uvedenych dvoch krajin.

Tabul’ka 13

Vyslani administrativni pracovnici — Skolenia ERASMUS r. 2013




Vyslani
Pracovisko admin. Pocet podla krajin Institacia
pracovnici

FF 1 Vel’ka Britania (1) Cardiff University
GTF 1 Ceska republika (1) | Univerzita Karlova v Praze
FHPV 1 Taliansko (1) Universita Degli Studi di Genova
FM 1 Ceska republika (1) | Slezska univerzita v Opavé
PF 1 Lotyssko (1) University of Latvia
FzO 1 Vel’ka Britania (1) Liverpool Hope University

Portugalsko (1) Instituto Politécnico do Porto
Rektorat 2

Velka Britania (1) Cardiff University
SPOLU 8

V roku 2013 PU vyslala na odbornt staz 8 pracovnikov do 6 krajin. Tieto navstevy veda
k transferu znalosti a skusenosti o realizacii Erasmus stazi (napr. ich manazovanie, ekonomické
a administrativne zabezpecenie, vybery Studentov a pedagdgov apod.). Na pode PU bolo prijatych
5 pracovnikov z Ciech a Pol'ska.

b) celkovy pocet Studentov vo vSetkych formach Stadia

V akademickom roku 2013/2014 bolo na PU k 31.10.2013 zapisanych 9 857 §tudentov
(tabulka 4) vo vsetkych stuptioch vysokoskolského studia v dennej a externej forme. Oproti roku
2012 (celkovy pocet Studentov 10 059) bol zaznamenany pokles Studentov celkom o 202
Studentov (2,04%), pricom v dennej forme bol narast o 167 a v externej forme pokles o 369
Studentov.

Pri porovnani zastupenia jednotlivych stupiiov §tiidia mdZeme konstatovat’, Ze:

e 6 761 Studentov bolo zapojenych do $tadia na 1. stupni $tadia: 5 499 (81 %) v dennej forme
al262 (19 %) v externej forme,

e 2 474 studentov bolo zapojenych do $tiidia na 2. stupni Studia: 1 797 (73 %) v dennej forme
a 677 (27 %) v externej forme,

e 190 studentov bolo zapojenych do Stidia v spajajucom 1. a 2. stupni $tudia: 136 (72 %)
v dennej forme a 54 (28 %) v externej forme,

e 432 studentov bolo zapojenych do studia na 3. stupni Studia: 182 (42 %) v dennej forme a 250
(58 %) v externej forme.

Tabulka 14: Poéty Studentov v dennej a externej forme $tudia k 31. 10. 2013
Denna forma studia | Externa forma Studia Spolu
2012 2013 2012 2013 2012 2013
1. stupen Stadia 5182 5499 1461 1262 6643 6761
2. stupen Studia 1926 1797 801 677 2727 2474




spajajuci 1. a 2. stuperi 131 136 61 54 192 190
3. stuper Studia 208 182 289 250 497 432
SPOLU 7447 7614 2612 2243 10059 9857

Rozdiel v porovnavanych

akademickych rokoch
(2012/2013; 2013/2014)

+167

-369

-202

Uvedené pocty Studentov v jednotlivych stupiioch a formach Studia ukazuji na dve tendencie:

1. oscilacia po¢tu okolo hranice desat'tisic Studentov — ¢im sa univerzita radi K stredne vel'kym
univerzitam so stabilizaciou tohto trendu,

2. permanentné znizovanie podielu externych Studentov (Tabulka 5), pricom ide o kontinualny
proces od r. 2008 (Grafy 1,2).

Tabul’ka 15:

2013 podPa jednotlivych fakilt

Prehlad poétu Studentov v dennej a externej forme v jednotlivych stupiioch $tadia k 31. 10.

Denna forma Studia

Externa forma Studia

spajajuci spajajuci
Fakulta Smlp'eﬁ szp'eﬁ sltﬁ ‘;jr;l sufp'eﬁ SPOLU|1. stupen|2. stupeit Slt'u ijﬁ 3. stupeii| SPOLU | SPOLU
Stadia Stadia

FF 1750 674 0 69| 2493 89 39 0| 103] 231| 2724
GTF 168] 110 90 12| 380 92 88 0 14 104 574
FHPV 764| 357 0 51 1172| 180 69 0 30| 279] 1451
FM 1089 304 0 19| 1412| 461] 157 0 46|  664| 2076
PF 621 140 0 13| 774 256| 137 0 30|  423] 1197
PBF 121] 104 46 12| 283 50 77 54 11] 192 475
FS 275 60 0 6 341 39 28 0 14 81 422
FZO 695 48 0 0| 743 95 82 0 2] 179 922
CUP 16 0 0 0 16 0 0 0 0 0 16
SPOLU

k
sl1p00 | 5499 1797| 136 182| 7614| 1262| 677 54| 250| 2243| 9857

13
SPOLU

k
sl1200 | 5182| 1926| 131 208| 7447| 1461| 801 61| 289| 2612 10059

12
Rozdiel | +317| -129 +5| 26| +167| -199| -124 7 39| -369]  -202




Na styroch najvicsich fakultach: FF, FHPV, FM, PF (Prehlad 6) Studuje spolu 7448 Studentov,
¢o je 75, 6 % z celkového poctu Studentov.

Graf 2 Pomer Studentov dennej a externej formy Stidia
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Pocet Studentov je stabilizovany a pohybuje sa okolo hranice desat'tisic. Tento pocet Studentov
predstavuje v sucasnosti optimalny stav, ktory ma presahy do zameru skvalitfiovat’ procesy
vzdelavania. Optimalizuje sa pocet Studentov na jedného ucitel’a, ¢im sa vytvara dostatok priestoru
a Casu pre vyuzivanie modernych edukacnych metod a foriem vzdelavania, pre pracu v mensich
Studijnych skupinach a pre moznost’ optimalne vyuzivat’ dostupné informacné zdroje a prostriedky
edukacie. ZniZovanie poctu Studentov na externej forme Stidia mé kontinualnu tendenciu a odraza
sucasny stav vo vzdelanostnej Struktire nasej spolo¢nosti.

Graf 3: Vyvoj poctu Studentov PU
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Tabulka 16: Pocty Studentov v dennej a externej forme Studia k 31. 10. 2014 (31.10.213)
Denna forma $tudia Externa forma Studia Spolu
2013 2014 2013 2014 2013 2014
1. stupei $tadia 5499 5357 1262 1176 6761 6533
2. stupei Stadia 1797 1732 677 638 2474 2320
spajajuci 1. a 2. stupeii 136 118 54 37 190 155
3. stupeii Studia 182 168 250 251 432 419
SPOLU 7614 7375 2243 2102 9857 9477
Rozdiel v porovnavanych
akademickych rokoch -239 -141 -380

(2012/2013; 2013/2014)

Graf 4:

Vyvoj pocétu Studentov PU- aktualizovany k 31.10.2014
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Tabul’ka 17:

2014 podPa jednotlivych fakult

11783

PrehPad poctu Studentov v dennej a externej forme v jednotlivych stupiioch $tadia k 31. 10.

Denna forma $tadia

Externa forma Studia

spajajuci spajajuci
Fakulta stulp'eﬁ stuzp'eﬁ sltﬁ;ezﬁ stui’)'eﬁ SPOLU |1. stupefi|2. stupett sltﬁ;ezﬁ 3. stupefi| SPOLU| SPOLU
Ytndia Yeridia

FF 1539 700 0| 63| 2302| 33| 32 0| 106] 171 2473
GTF 156 138 82 o| 385| 85| 83 0 11| 179] 564
FHPV 714|296 0| 46| 1056| 144| 43 0| 31| 218| 1274
FM 1102|219 0| 18| 1339| 403| 183 0| 45| 631 1970
PF 719|152 0| 11| 882| 297| 151 0| 30| 478] 1360
PBF 116| 106| 36| 14| 272| 47| 54| 37| 11| 149| 421
S 283 12 0 5| 360] 35| 26 0 o 70| 430
FZO 693 43 0 0| 736| 132| 66 0 6| 204] 940
cup 35 6 0 2| 43 0 0 0 2 2 15
SPOLU

K
siipao| 57| 1732| 118|168 7a7s| 1176 638 37| 251 2102| 9477

14
SPOLU

K
si1og0| 5499| 1797| 136| 182| 7ew4| 1262 677| 54| 250| 2243| 9857

13
Rozdiel | -142| 65| -18| -14| -239| 86| 39| 17| +1| -141] -380

Prijimacie pokracovanie na PU




Pocet prijimanych Studentov na PU je determinovany snahou o permanentné skvalitiovanie
edukacného procesu, comu zodpoveda aj pomer poctu Studentov na jedného ucitel’a. Takyto zamer
ma ambiciu pripravit’ takych absolventov, ktori obstoja v konkurenénom prostredi na trhu prace.
Tomu zodpoveda trend stabilizacie poc¢tu prijimanych Studentov uplatiiovanim narocnejsich
kritérii v prijimacom pokracovani.

Prijimacie konanie je v stilade s platnou legislativou a podmienkami prijatia na §tadium, ktoré
boli prerokované a schvalené¢ akademickymi senatmi fakualt a su stcastou dokumentu Zasady
prijimacieho konania na PU.

Jednotlivé fakulty maja vytvoreny vlastny metodicky postup realizacie prijimacieho konania,
s ktorym izko suvisi aj propagdacia Stadia pre ziskavanie najlepsich Studentov strednych §kol pre
jednotlivé studijné programy.

Jednotlivé fakulty organizovali Dni otvorenych dveri, prostrednictvom ktorych ponukali svoje
Specifické zameranie i osobitosti Studia.

Vo februari 2013 sa prvykrat uskutoc¢nil Den otvorenych dveri PreSovskej univerzity
vV PreSove. Okrem propagacie moznosti Stiidia na jednotlivych fakultach boli prezentované aj
vystupenia umeleckych suborov, beseda s rektorom univerzity a mnozstvo sprievodnych aktivit
Vv kontexte loga nasej univerzity viac ako vzdelanie.

Celkovy pocet prihlasenych Studentov bol 8522, ¢o je vyrazny pokles v porovnani
s predchadzajucimi rokmi (2009 -11072; 2010 -11669, 2011-10419, 2012- 9443). V porovnani
s rokom 2012 bol pokles o0 921 Studentov. Na denné $tudium v bakalarskom stupni bol
zaznamenany pokles o 417 Studentov, na externé Studium bol pokles o 292 Studentov.
V magisterskom stupni v dennej forme oproti minulému roku bol pokles o 122 a v externej forme
pokles 0 7 studentov. V tretom stupni v dennom $tadiu bol pokles o 28 studentov a v externej
forme pokles o 45 studentov. Klesajuci trend po¢tu prihlasenych Studentov na vsetkych stupnioch
a vo vSetkych formach $tadia odraza populacnu krivku na Slovensku. Spoplatnené externé stadium
sa vyrazne prejavilo aj v tretom stupni, kde oproti 2012 roku, kedy bol narast prihlasenych o 29,
v oku 2013 je pokles o 45 (rozdiel -73).

V tabulkach 18, 19 a grafoch 5,6 je zaznamenana dynamika zmien v ostatnych dvoch
akademickych rokoch (zadujemcovia o Stadium, prijati a zapisani Studenti).

Tabulka 18: PrehPad o poctoch zaujemcov, prijatych a zapisanych Studentov
v ak. roku 2013/2014

Bakalarsky stupein | Magistersky stupeii | Doktorandsky stupern

2013/2014 denné externé | denné externé denné externé

Studium | Stidium | Stidium | Stadium Stadium | Studium
Zverejneny pocet miest 2350 850| 1445 690 40 90
Pocet prihlasenych Studentov 6234 547 1191 422 96 32
Pocet prijatych Studentov 3555 503 980 416 43 42
Pocet zapisanych Studentov 2102 443 871 365 43 30

1. ro¢nikov ( k 31. 10. 2013)

Pocet prihlasenych Studentov na 1
zverejnené miesto

2,65 0,64 0,82 0,61 2,40 0,36




Pocet prihlasenych na 1 prijaté 175 109 199 101 293 076
miesto ' ’ ’ ' ‘ '
Pomer prijatych na 1 zapisané 169 114 113 114 100 140
miesto L 1 1 1 ) 1

Tabul’ka 19: Prehl’ad o poctoch zaujemcov, prijatych a zapisanych Studentov v ak. roku

2012/2013
Bakalarsky stupein | Magistersky stupeii | Doktorandsky stupen
2012/2013 denné externé | denné externé denné externé

Stidium | Stadium |Stadium | Stadium | Stddium | Stadium
Zverejneny pocet miest 2315 1020| 1540 861 48 101
Pocet prihlasenych Studentov 6651 839 1313 429 124 77
Pocet prijatych Studentov 4502 791 1119 399 36 93
Pocdet zapisanych Studentov 1.
ro¢nikov (k 31. 10. 2012) 2452 575 953 336 36 4
Pocet.prlhrlas.enych Studentov na 1 2.87 0,82 0,85 0,50 258 0,76
zverejnenée miesto
chet prihlasenych na 1 prijaté 1,48 1,06 117 1,08 3,44 0,83
miesto
quer prijatych na 1 zapisané 1,84 1,38 117 1,19 1,00 1,26
miesto

Graf 5: Pomer poétu prihlasenych ku poétu prijatych $tudentov
v akademickom roku 2013/2014
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Graf 6: Pomer poctu zapisanych ku poctu prijatych studentov v akademickom roku
2013/2014
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Dlhodobo pretrvava rozdiel medzi po¢tom prijatych Studentov na jedno zverejnené miesto
a poc¢tom zapisanych, najma na bakalarskom stupni Stadia ( denné: 3555 ku 2102; externé 547 ku
443). Je to sposobené tym, ze absolventi strednych $kol si zvycajne podavaju 2 a viac prihlaSok
na bakalarske Stadium (vratane rozli¢nosti Studijnych odborov a programov). Ina situicia je na
magisterskom $tadiu, kde absolventi zvd¢sa pokracuji na tej istej vysokej Skole, kde ziskali
bakalarske vzdelanie (pricom pokracovanie je zvédcSa limitované absolvovanym Studijnym
odborom a teda variabilita nemoze byt’ taka vysoka ako pri bakalarskom stadiu).

Absolventi §tiadia na PU

V akademickom roku 2012/2013 uspesSne ukoncilo Stadium 3056 absolventov vo vSetkych
troch stupnoch studia, z toho v dennej forme 2134 (69,8%), v externej 922 (30,2%). Bakalarsky
stupent V oboch formach ukoncilo 1544 absolventov. Ti vo vztahu ku Struktirovanym Studijnym
programom predstavuju dobry potencial uchadzacov o magistersky stupen stadia.

Pri tvorbe a profilovani Studijnych programov je ddleZzité citlivo reagovat’ na potreby praxe, na
moznosti uplatnenia absolventov na trhu prace. Takato uloha je zadefinovana aj v dlhodobom
rozvoji PU, ako aj vo vnitornom systéme kvality vzdelavania na PU.

Tabul'ka 19 uvadza tych Studentov, ktori v akademickom roku 2011/2012 a 2012/2013
ukoncili alebo prerusili Stadium.

Tabul’ka 19: PrehPad o poctoch §tudentov, ktori ukon¢ili §tadium v ak. roku 2011/2012, 2012/2013



Stupeit Bakalarsky stupen Magistersky stupen Doktorandsky stupen

denna externa denna externa denna externa

Forma Studia
r.2012 | r.2013 | r. 2012 | r. 2013 | r. 2012 | r. 2013 | r. 2012 | r. 2013 | r. 2012 | r. 2013 | r. 2012 | r. 2013

Pocet absolventov | 1212|1122 | 502| 422| 959| 950| 507| 466 43| 62 38| 34

Pocet Studentov,
ktori  prerusili 83| 92 40| 48 33| 31 10 19 16| 17 46| 33
Studium

Pocet Studentov,
ktori boli vyluceni
Pocet Studentov,
ktori  zanechali| 256| 344 70| 93 33| 44 36 29 4 5 18 11

Stiadium

311} 365| 134| 113| 27| 26| 17| 23 3 4 23 11

TabuPka 19 a: Absolventi k 31.8.200132 a uch4dzad&i o zamestnanie evidovani na UPSVaR k 31.12.2013

absolventi k 31. 8. 2013 nezamestnani k 31.12.2013
Fakulta denni externi spolu PO,SB Ostatné Spolu
FF 809 99 989 30 100 130
GTF 106 85 191 10 12 22
FHPV 408 99 507 15 37 52
FM 320 235 555 28 43 71
PF 194 147 341 10 23 33
PBF 103 101 204 6 8 14
F$ 62 27 89 1 5 6
FzO 131 139 270 5 6 11
PU 1 0 1 0 3 3
Spolu 2134 922 3056 105 237 342

Miera evidovanych absolventov PU na tradoch prace a socidlnych veci 11,1% z celkového
poctu absolventov je vyzvou pre podrobnu analyzu potreby trhu prace vo vztahu k profilacii
Studijnych programov.



Graf 7: Uchadza&i o zamestnanie na UPSVaR - absolventi v r. 2013 - stav k 31. 12. 2013
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¢) ucast’ Studentov na projektoch Erasmus a inych podobnych projektoch

PreSovské univerzita v PreSove takmer hned’ od zavedenia programu Erasmus na Slovensku (16
rokov) vyuZiva tento program na rozSirenie palety moZnosti absolvovat’ ¢ast’ Studia v zahranici
a umoznit’ im tak ziskanie ako edukacnej tak kultirnej a socializa¢nej expirie.

Velkym prinosom v poslednych rokoch v ramci programu Erasmus je umoznenie Studentom
absolvovat’ odbornt staz v zahrani¢i. Je to jednou z d’al$ich moznosti ako prepojit’ teoretické
znalosti s praktickou skusenostou. Mobility okrem skusenosti davaju priestor na komparaciu
Presovskej univerzite v PreSove narasta. V roku 2013 PreSovska univerzita v Presove prijala 71
Studentov (v roku 2012 to bolo 59 studentov), pricom najvyssi podiel tvorili Studenti Turecka 39%
a Pol'ska 20,3%. V roku 2013 mala PreSovska univerzita v PreSove uzatvorenych 270 bilateralnych
zmlav s partnerskymi institiciami v 22 krajinach. Percentudlne zastupenie bilaterdlnych zmlav
Erasmus s Ceskou republikou vo je 32%, avsak pocet $tudentov z Ciech §tudujucich na nasej
univerzite v ramci programu Erasmus klesa. Velky zaujem o spolupracu prejavuja i pol'ské
institacie, s ktorymi ma PU podpisanych79 zmlav, ¢o predstavuje 29% zmlav. V roku 2013
vycestovali Studenti PreSovskej univerzity za ucelom akademickej mobility do 12 krajin, pricom
az 39,65% studentov do Ciech a 22.4% do Pol'ska, teda viac neZ polovica §tudentov vycestovala
do krajiny s pribuznym jazykom. V tom istom obdobi sme prijali 71 zahrani¢nych Studentov z 10
krajin, priCom viac nez 33% Studentov bola z Turecka a 26,7% $tudentov je z Pol'ska.



Tabulka 20:

Mobility a staZe v ramci Erasmus za rok 2013

FF 28 28 11 30 11 1 109
GTF 3 2 3 2 0 1 11
FHPV 12 6 5 5 12 1 1 42
FM 9 12 2 11 4 1 39
PF 2 18 6 29 0 1 56
PBF 0 0 0 0 0 0 0
FS 0 1 3 4 1 0 9
FzZO 4 4 3 27 1 1 48
RPU 0 0 0 0 2 4 7
SPOLU 58 71 33 90 55 1 8 321
Tabulka 21: Vyslani $tudenti — mobilita — §tidium ERASMUS r. 2013

Ceska republika (6)

Masarykova univerzita v Brne (3)
Univerzita Karlova v Praze (2)
Univerzita Palackého, Olomouc (1)

Francuzsko (3)

Universite Paris Est, Marne la Vallee (2)
Universite Paris 13 — Paris Nord (1)

Mad’arsko (1)

Pazmany Peter Catholic University, Budapest

Nemecko (1)

Friedrich Schiller University, Jena

Uniwersytet Slaski, Katowice (1)
Uniwersytet Jagiellonski, Krakow (1)
Uniwersytet im Adama Mickiewicza, Poznan (2)

FF 28 ; ;
) Uniwerytet Lodzki (1)
Polsko (10) Uniwersytet Wroclawski (1)
Uniwersytet Rzeszowski (2)
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, Nowy Sacz (1)
Uniwersytat Kardynala Stefana Wyszynskiego, Warszawa (1)
Spanielsko (2) Universidad de Zaragoza (2)
5 Hogskolan Dalarna (2)
Svédsko (4) Umea University (1)
Linkopings University (1)
Vel’ka Britania (1) Bolton University
GTE 3 Ceska republika (2) Univerzita Karlova v Praze (2)
Pol’sko (1) Uniwersytet Papieski Jana Pawla 11, Krakow
5 Univerzita Palackého, Olomouc (2)
FHPV 12 Ceska republika (7) Univerzita J.E. Purkyng, Usti nad Labem (1)

Univerzita Karlova v Praze (4)

Nemecko (1)

Franz-Liszt Hochschule fur Musik, Weimar




Pol'sko (4)

Uniwersytet Jagiellonski, Krakow (1)

Uniwerytet Lodzki (1)

Uniwersytet Rzeszowski (1)

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna, Lodz (1)

x , . Vysoka skola obchodni, Praha (2
Ceska republika (3) JiI{oéeské univerzita, Ceské BuEié)jovice @))
Grécko (1) A.T.E.I. Thessaloniki University

EM 9 Lotyssko (1) Vid_zemes Augsl_<ola _
Pol'sko (2) Un!wersytet Jaglel_lonskl, Krakow (1)

Uniwerytet Lodzki (1)

Rumunsko (1) University of Oradea
Turecko (1) Akdeniz University
x , . Univerzita Palackého, Olomouc (1

i 2 Ceska republika (2) Univerzita J.E. Purkyng, Usti nacg IZabem (1)
% 1. . Univerzita Pardubice (2

FZO 4 Ceska republika (3) Univerzita J.E. Purkytgé? Usti nad Labem (1)
Mad’arsko (1) Debrecen University

Tabulka 22: Vyslani §tudenti — mobilita — staze ERASMUS r. 2013

VFN Praha - Denni sanatorium Horni Palata (1)
Ustav translatologie FF UK Praha (1)
Centrum pro rodinu a socialni pé&i (2)
. Psychiatrické 1é¢ebna Cerveny Dvur (3)
Ceska republika (8) Rock Magazine Spark (1)
Francutzsko (1) France langue
Holandsko (1) Radbund University Nijmegen
FF 11 Vel’ka Britania (1) Sikh Channel &Brit Asia
Panorama I.L.A., s.r.o. (1)
Outward — Bound — Ceska cesta, s.r.o. (1)
JOBS.EU, s.r.0. (1)
Z0O0 Praha (1)
. Fakulta rybafstvi a ochrany vod, JihoCeska univerzita (1)
Ceska republika (6) Prirodovedecka fakulta, JihoSeska univerzita, C. Budgjovice (1)
Finsko (1) Dept. Of Enviromental Sciences, University of Helsinky
Institut Zoologii, Uniwersytet Przyrodniczny w Poznaniu (2)
Pol’sko (3) Adam Mickiewicz University in Poznan (1)
Svédsko (1) Uppsala University
FHPV 12 Vel’ka Britania (1) Rothamsted Research
. Mesto Jindfichuv Hradec
Ceska republika (2) Hotel Park Inn
Grécko(1) Cafe Restaurant JAMAS
FM 4 Vel’ka Britania (1) Class 1 Personnel
FS 1 Ceska republika (1) Laboratof sportovni motoriky FSTV UK Praha
Nemecko (2) Universititsmedizin Gottingen, Georg-August-Universitt (2)
Zdravotnicka zachranna sluzba Kralovehradeckého kraje (4)
Zdravotnicka zachranna sluzba Plzefiského kraje (2)
. Krajska zdravotni, Masarykova nemocnice, Usti nad Labem (3)
FzO Ceska republika (25) Fakultni nemocnice Hradec Kralové (16)

Tabul’ka 23: Prijati §tudenti — mobilita ERASMUS r. 2013




Prijati . ) i T h Ry A2
Fakulta Studenti Pocet podla krajin Vysielajuca inStithcia
, Université Paris Est Marne-la-Vallée (3)
Francizsko (5) Université d’ Artois (2)
. National and Kapodistrian University of Athens (2)
Grécko (5) Panteion University (3)
Mad’arsko (2) University of Debrecen
FF 28 Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, Nowy Sacz (1)
Pol’sko (4) University of Rzeszow (2)
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna in Jaroslaw (1)
Ankara University (3)
Turecko (12) Mehmet Akif Ersoy University (1)
Karadeniz Technical University (8)
GTF 2 Pol'sko (2) Silesian University in Katowice
Estonsko (1) Tallin University of Technology
Pol'sko (2) Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, Nowy Sacz (1)
FHPV 6 OISk Adam Mickiewicz University in Poznan (1)
Istanbul University (2)
Turecko (3) Kocaeli University (1)
Franctzsko (2) Université Paul Sabatier Toulouse 111
EM 12 Pol'sko (5) School of Economics, Tourism and Social Sciences, Kielce
Rumunsko (2) Transilvania University of Brasov
Turecko (3) Akdeniz University
Greécko (1) University of Crete
Norsko (2) Queen Maud University College, Trondheim
PF 18 Pol’sko (5) School of Economics, Tourism and Social Sciences, Kielce
Spanielsko (5) Universidad Alcala
Turecko (5) Akdeniz University
FS 1 Pol’sko (1) Uniwersytet Lodzki
FZ0 4 Ceska republika (3) Univerzita Jana Evangelisty Purkyng, Usti nad Labem
Turecko (1) Istanbul Medipol University
SPOLU 71

Pocet prijatych Studentov prevySuje pocet prijatych avsak do poc¢tu vyslanych Studentov je
potrebné zaratat’ aj Studentov, ktori odchddzaju na stdz (55 Studentov v 9 krajinach). Pocty
vyslanych Studentov zavisia i od prostriedkov, ktoré jednotlivé vysokoSkolské institucie ziskaju
od svojich narodnych kancelarii ako i spolufinancovani mobilit univerzitami a jej siastami.

V stcasnosti su vSetky mobility, ktoré su realizované v ramci programu Erasmus na PU
hradené prostriedkami, ktoré boli ziskané z projektu. V ojedinelych pripadoch si pedagogicki
pracovnici dofinanctivaji mobility z inych grantovych schém

d) ucast’ zahrani¢nych pedagogov v ramci vzdelavacich podujati
Nasledujuaca Tabulka 24 uvadza sumar prijatych uéitelov, ktori na PU prisli v ramci
programu Erasmus podl'a prijimajucich fakult. Vysoky pocet pedagdgov uz tradine prijali PF
a FF.

Tabulka 24: Prijati ucitelia — mobility ERASMUS r.2013



Fakulta

Prijati
ucitelia

Pocet podl’a krajin

Vysielajica inStitacia

FF

29

Bulharsko (1)

University of Veliko Turnovo

Ceska republika (12)

Univerzita Palackého v Olomouci (2)

Univerzita J. E. Purkyné, Usti nad Labem (3)
Univerzita Hradec Kralové (1)

Zapadoceska univerzita v Plzni (1)

Masarykova univerzita v Brne (1)

Slezska univerzita v Opavé (1)

Jihogeska univerzita v Ceskych Budgjovicich (2)
Ostravska univerzita v Ostrave (1)

Finsko (1)

Savonia UAS

Mad’arsko (3)

University of Pécs

Nemecko (1)

Justus Liebig University Giessen

Norsko (1)

Diakonhjemmet University College

Pol'sko (7)

University of Silesia, Katowice (2)
University of Warsaw (1)

University of Wroclaw (2)

PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku (1)
University of Lodz (1)

Turecko (3)

Gaziosmanpasa University (2)
Ankara University (1)

GTF

Pol’sko (2)

Uniwersytet Papieski Jana Pawla Il, Krakow

FHPV

Ceska republika (2)

Univerzita Hradec Kralové (1)
Slezska univerzita v Opavé (1)

Pol’sko (2)

Uniwersytet Rzeszowski

Taliansko (1)

University of Genova

FM

11

Ceska republika (3)

Vysoka skola obchodni, Praha

Pol’sko (6)

College of Economics Tourism and Social Sciences,
Kielce (4)

Politechnika Czestochowska (1)

PWSTE Jaroslaw (1)

Rumunsko (2)

Transilvania University of Brasov

PF

29

Ceska republika (14)

Ostravska univerzita v Ostrave (2)
Univerzita Palackého, Olomouc (6)
Masarykova univerzita v Brne (2)

Univerzita Hradec Kralové (1)

Univerzita Tomase Bat'u, Zlin (1)

Univerzita J. E. Purkyné, Usti nad Labem (1)
Technicka univerzita, Liberec (1)

Nemecko (1)

Justus Liebig University Giessen (1)

Pol'sko (14)

Warsaw Management Academy (1)

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, Chelm (4)
College of Economics, Tourism and Social Sciences,
Kielce (4)

Universytet Przyrodniczno Humanisticzny, Siedlce (2)
Pedagogical University of Krakow (2)

Krosno State College (1)

Ceska republika (2)

Univerzita Karlova, Praha

Ceska republika (2)

Univerzita Karlova, Praha

Pol'sko (2)

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa, N owy Sacz




% 1a . Slezska univerzita v Opavé (2)
Ceskd republika (4) Jihoeska univerzita, Ceské Budgjovice (2)
FzO 8
Pol'sko (3) Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodpwa, N. Targ (2)
Swietokrzyszka Szkola Wyzsza, Kielce (1)
Slovinsko (1) College of Nursing, Jesenice
SPOLU 90

Pocet prijatych uéitel'ov v ramci programu LLP/ERASMUS v roku 2013 je porovnatelny
s predchadzajucim rokom (91) a je takmer trojndsobne vyssi ako pocet vyslanych ucitel'ov. Tato
disproporcia je sposobend ako limitovanou sumou finan¢nych prostriedkov z Néarodnej agentiry
LLP na mobilitu uc¢itelov PU, ale i stale nizkym zdujmom zo strany ucitel'ov. V roku 2013 bolo
umoznené vSetkym zaujemcom o mobilitu umoznené vycestovat’ na partnerské institicie. Zatial
o pre §tudentov z Ciech nie je Slovensko a PU prioritnou destinaciou, mnohi pedagégovia Si
volia Slovensko. V roku 2013 PU prijala 43% ugitelov z Ciech a 40% z Pol'ska. Len 16%
z celkového poctu prijatych ucitel'ov bolo z inych ako uvedenych dvoch krajin.

¢) Publikacna ¢innost’ vedecko-pedagogickych zamestnancov PU

Publika¢na ¢innost’ univerzity je rozdelena do Styroch hlavnych kategorii vykazovanych pre
potreby MSVVaS SR. V roku vykazovania 2013 PreSovska univerzita v PreSove zaznamenala
vyrazny narast skupiny Al (Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie) a skupiny A2
(Ostatné knizné publikdcie). Mierny pokles bol zaznamenany v Skupine C (Ostatné publikacie).
V skupine B (Publikacie v karentovanych ¢asopisoch) bol vykazany rovnaky pocet publika¢nych
jednotiek ako v roku 2012. Celkovo oproti roku 2012 bol zaznamenany narast o 84 publikacnych
jednotiek. Od 1.1.2013 vstupila do platnosti Vyhldska MSVVaPS SR z 18.12.2012 o CREPC a
CREUC (¢. 456/2012 Z.z.), ktorou boli zruené niektoré kategorie publikacnej ¢innosti a pribudli
nové kategorie (Tabulka 25).

Tabul’ka 25: Sumarizacia publikaé¢nej ¢innosti za roky 2011 — 2013 na univerzite podl’a
Styroch skupin kategorii publikacii pre potreby MSVVaS SR

2011 2012 2013
Skupina Al — Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie 81 116 199
Skupina A2 — Ostatné knizné publikacie 215 256 293
Skupina B — Publikacie v karentovanych ¢asopisoch 54 37 37
Skupina C — Ostatné publikacie 2430 2732 2696
Spolu 2804 3141 3225

Pozndmka: Zdroj Univerzitna kniznica PU — publikacie vykazané do CREPC, stav k 25.4.2014 (pred kontrolou CREPC)

Tabulka 26: Sumarizacia publika¢nej ¢innosti za roky 2011 — 2013 na univerzite rozpisana
podl’a kategorii publika¢nej ¢innosti pre potreby MSVVaS SR

2011 2012 2013




SKUPINA Al — KnizZné publikacie charakteru vedeckej monografie 105 116 199

AAA | Vedecké monografie vydané v zahraniénych vydavatel'stvach 10 18 22

AAB | Vedecké monografie vydané v domécich vydavatel'stvach 60 75 98
Stidie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie

ABA . o oi 0 0 0
vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach
Stidie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie

ABB . .. >y 2 11 1 9
vydané v domécich vydavatel'stvach

ABC Kapitoly YO \{edeckych monografiach vydané v zahrani¢nych 6 14 o8
vydavatel'stvach

ABD Kapitoly Yo vyedeckych monografiach vydané v domacich 18 8 42
vydavatel'stvach

SKUPINA A2 — Ostatné knizné publikacie 215 256 293

ACA | Vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach 6 4 3

ACB | Vysokoskolské uc¢ebnice vydané v domdcich vydavatel'stvach 35 65 63

BAA | Odborné knizné prace vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach 1 1 3

BAB Odborné knizné prace vydané v domécich vydavatel'stvach 10 14 11

BCB | Ucebnice pre zakladné a stredné Skoly 12 2 5

BCI Skripta a uebné texty 43 37 66
Umelecké monografie, preklady, autorské katalogy vydané

CAA o o 0 1 1
V zahrani¢nych vydavatel'stvach

CAB Umelef:k.e monograﬁe,, prreklady, autorské katalogy vydané 8 6 10
v domacich vydavatel'stvach

EAI Prehladové prace - knizné 0 2 1

EAJ Odborné¢ preklady publikécii - knizné 3 3 0

FAI Redalfcne a zos’tavovatel s’ke prace (bibliografie, encyklopédie, 97 121 130
katalogy, slovniky, zborniky...)

SKUPINA B — Publikacie v karentovanych ¢asopisoch 54 37 37

ADC | Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch 27 23 30

ADD | Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch 8 5 4

AEG Stru¢né ozn’amevma, abstrakty vedeckych prac v zahr. 16 7 1
karentovanych ¢asopisoch

AEH Stru¢né ozn’amevma, abstrakty vedeckych prac v doméacich 0 0 0
karentovanych ¢asopisoch

AGJ Autorské osvedCenia, patenty, objavy 0 0 0

BDC | Odborné prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch 0 0 0

BDD | Odborné prace v domécich karentovanych ¢asopisoch 3 2 2

cDC EJmel@cke prace a preklady v zahrani¢nych karentovanych 0 0 0
Casopisoch

CDD | Umelecké prace a preklady v domacich karentovanych casopisoch 0 0 0

SKUPINA C — Ostatné publikacie 2430 2732 2696

ACC Kapitoly Yo V’ysokoskolskych ucebniciach vydané v zahrani¢nych 0 0 0
vydavatel'stvach

ACD Kapitoly Yo V’ysokoskolskych ucebniciach vydané v doméacich 6 3 4
vydavatel'stvach

ADE | Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch 166 155 186

ADF | Vedecké prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch 299 363 432

ADM* Vedecké prace v zahrani¢nych Casopisoch registrovanych ) i 17
v databazach Web of Science alebo SCOPUS

ADN* Vedeckeé prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v databazach i i 11

Web of Science alebo SCOPUS




AEC Vedec:ke prace v zahral}lcnych recenzovanych vedeckych 160 174 162
zbornikoch, monografiach

AED Vedecké pface v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, 330 332 460
monografiach

AEM* Abstrakty vedeckych prac v zahrani¢nych ¢asopisoch i i 0
registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS

AEN* Abstrakty vedeckych prac v domacich ¢asopisoch registrovanych v i i 0
databdzach Web of Science alebo SCOPUS

AFA Publlkova.n’e pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych 9 21 31
konferenciach

AFB Publlkova.n’e pozvané prispevky na domacich vedeckych 35 28 19
konferenciach

AFC | Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach 253 268 251

AFD | Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach S77 754 649

AFE Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych konferencii 3 4 0

AFF Abstrakty pozvanych prispevkov z domacich konferencii 6 1 0

AFG | Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii 61 80 36

AFH | Abstrakty prispevkov z domacich konferencii 91 145 67

BBA Kapitoly Y od’bornych knihach vydané v zahrani¢nych 0 0 0
vydavatel'stvach

BBB Kapitoly v odbornych knihach vydané v domécich vydavatel'stvach 0 0 11

BCK | Kapitoly v u¢ebniciach a u¢ebnych textoch 1 0 0
Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch a encyklopédiach

BDA , o s 0 0 0
vydanych v zahraniénych vydavatel'stvach
Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch a encyklopédiach

BDB , L nay 1 0 13
vydanych v domacich vydavatel'stvach

BDE | Odborné prace v zahrani¢nych nekarentovanych casopisoch 60 40 30

BDF Odborné prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch 175 153 158

BDM* Odborné prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych ) ) 0
v databazach Web of Science alebo SCOPUS

BDN* Odborné prace v domacich casopisoch registrovanych v databazach ) ) 2
Web of Science alebo SCOPUS
Odborné prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch

BEC** T . 18 15 -
(konferenénych aj nekonferenénych)

BED** Odborné prace v Fiomacmh recven’zovanych zbornikoch 108 66 i
(konferenénych aj nekonferenénych)

BFA | Abstrakty odbornych prac zo zahrani¢nych podujati (konferencie...) 4 4 53

BFB Abstrakty odbornych prac z domécich podujati (konferencie...) 5 70 63

BGH | Legislativne dokumenty 0 0 0

CBA* Kapitoly v umeleckych monografiach, kapitoly umeleckych i i 0
prekladov publikacii vydanych v zahrani¢nych vydavatel'stvach

CBB* Kapitoly v umeleckych monografiach, kapitoly umeleckych ) ) 0
prekladov publikacii vydanych v domacich vydavatel'stvach

CDE Ede?cke prace a preklady v zahrani¢nych nekarentovanych 2 9 4
Casopisoch

CDE Ede?cke prace a preklady v domacich nekarentovanych 60 47 37
Casopisoch

Pozndmbka: Zdroj Univerzitnd kniznica PU — publikdcie vykdzané do CREPC, stav k 25.4.2014 (pred kontrolou CREPC)

* nové kategorie platné od 1.1.2013

** kategorie platné do 31.12.2012




f) vizby vysokej Skoly na prax

FF

V roku 2013 prax pre Studentov v Studijnom odbore ucitel'stvo akademickych predmetov
zabezpetoval Ustav pedagogiky a psychologie na FHPV PU. Prax sa realizovala v niekolkych
fazach, v dvoch fazach priebeznej praxe, ktora je realizovana v mieste vysokej Skoly, aby bol
umozneny kontakt Studenta a didaktika dané¢ho akademického predmetu. Tretia fdza v ramci
suvislej pedagogickej praxe je realizovana alebo v mieste vysokej Skoly alebo na ziadost’ Studenta
aj mieste jeho trvalého bydliska. Prax je organizovana manazérkou praxe, takze vSetky fazy maju
plynuly priebeh.
Pre Studentov Institutu slovakistickych, medialnych a knizni¢nych s§tadii v ramci Internetovej
televizie Medialka TV vznikol priestor pre realizovanie praxe pre Studijny odboru masmedialne
$tadia. Medialka TV umoznila §tudentom tato prax v roku 2013 realizovat’. Studenti sa venovali
hlavne vynoveniu vysielania (programovy zamer, nova grafika a pod.), priprave spravodajstva z
prostredia FF PU a PU a participovali na fakultnych aj univerzitnych podujatiach (napr. v oblasti
propagacie — Defi otvorenych dveri). Zaroven sa podielali na testovani novej techniky dodanej v
ramci dvoch etap projektu LPTCE.
Dal§im priestorom, ktoré umoznilo realizovanie prvotnej praxe $tudentom programov Angli¢tina
v medzinarodnej a obchodnej praxi je Unipocentrum, kde Studenti pocas jedného semestra ziskali
sposobilost’ riesit’ aktudlne problémy v akademickej oblasti, uplatnili svoje prekladatel'ské
zruénosti a tiez mali moznost’ komunikovat’ so zahrani¢nymi zaujemcami o informacie.
Institt psycholégie a Institt edukologie a socidlnej prace zabezpecCuju prax Studentov
prostrednictvom zariadeni, v ktorych mézu Studenti uplatnit’ svoje vedomosti a ziskat’ skiisenosti
pre buducu prax. Ide o instittcie, ktoré s FF PU spolupracuju uz dlhodobo.
Realizacia praxi je povaZzovana za dolezitu stcast’ pripravy pre vykonavanie povolania, preto jej
fakulta venuje mimoriadnu pozornost’.

GTF

Fakulta realizuje katechetické praxe vo farnostiach Gréckokatolickej cirkvi na Slovensku,
kde v spolupraci s kilazmi $tudenti participuji na priprave veriacich na prijatie sviatosti, pracuju
s mladeZzou a ponukaju katechézy konkrétneho zamerania — sviato¢né, sviatostné alebo
prilezitostné. Studenti $tudijného programu Katolicka teoldgia, ktori sa pripravuju na kitazsku
sluzbu po tretom ro¢niku, absolvuji pastorany ro¢nik. V ramci tohto rocnika sa zicCastiiuji na
aktivitach v Gréckokatolickej charite v PreSove, v redakcii ¢asopisu Slovo, v Gréckokatolickom
mladeZznickom pastoracnom centre, prip. v detskych domovoch a centrach pre rodinu. Po
pastoracnom ro¢niku sa v ramci Stidia didaktiky nabozenskej vychovy zucastiiuji na nacuve
v $kolskych zariadeniach, kde ziskavaju prakticky nahl'ad na proces vyucby. Studenti $tudijného
programu Animécia volnoCasovych aktivit sa zOcCastiiuju animatorskej praxe vo vybranych
centrach vol'ného Casu a d’alSich Skolskych 1 mimoskolskych institticiach, kde sa podiel'aji na
krazkovej &innosti, vedeni skupiniek, a taktieZ aj v na $kolach v $kolskych kluboch. Studenti
Studijného programu Probacnd a mediacna praca vykonéavaju v ramci predmetu Probacné a
mediacna prax aktivity na sidoch, v advokatskych poradniach, vo vdzniciach a tiez u skisenych
aktivnych mediatorov.

FHPV



V ramci propagacie vysokoskolského Studia sa stali beznou formou popularizacné
prednasky na gymnaziach a strednych Skolach vychodného Slovenska, realizované uz pocas
celého roka so zameranim na vsetky odbory, ktoré sa na fakulte vyucuju.

Koncom roka 2013 sa uskutoc¢nila v histérii PU v PreSove prva navsteva slovenského Gymnazia
Jana Kollara v Ba¢skom Petrovci, Vojvodina, Srbsko.

Dolezitou stcastou Studia Studentov je organizacia pedagogickych praxi, kde ma dominantné
postavenie Ustav pedagogiky, psychologie a andragogiky FHPV PU. V tejto &innosti
spolupracuje: - s odborom $kolstva, kultary a $portu MU Presov, ktory je zriadovatelom
zékladnych $kél, - s odborom $kolstva VUC Presov, ktory je zriadovatelom strednych §kol a -
s veducimi pedagogickymi zamestnancami zékladnych a strednych $kol. Od roku 2009 az doteraz
bolo uzatvorenych 13 zmluvnych vztahov FHPV so zakladnymi $kolami, 3 so ZUS a 21 so
strednymi §kolami. Uvedené $koly ziskali ,,Statit cvicnej Skoly*, &o posilnilo zefektivnenie
organizacie pedagogickych praxi Studentov a ich spdsobov financovania.

Na =zaklade monitoringu a aktudlnej spolupriace spracovatel'ské stkromné spolo¢nosti
nachadzajuce sa v PreSove a jeho blizkom okoli disponuji vyvojovo-vyskumnymi laboratoriami
vybavenymi optimalizovanou infrastruktirou analytickymi pristrojmi, zariadeniami a zaskolenym
obsluhujucim persondlom. Tieto skutocnosti umoznuju v podnikatel'skych subjektoch v blizkosti
univerzity v ramci Studijnych praxi organizovat” odborné praxe pre Studentov a doktorandov
denného Studia. Umozni sa im takto vyskumno-vyvojova ¢innost’ vyuzitena pre ich odborné
kompetentnosti, zvladnutie technik pre pripravu ich Bc., Mgr. a PhD. prac a nésledne pre
publikaéné aktivity v renomovanych vedeckych ¢asopisoch. Zial, takéto moznosti sa okrem
vynimiek (Medicproduct, a. s. Lipany) nevyuzivaji dostatocne a vV budicnosti je potreba zlepsit’
tuto spolupracu. Katedra geografie a regionalneho rozvoja FHPV s praxou spolupracuje aj
prostrednictvom Kompetenéného centra znalostnych technolégii pre inovacie produkénych
systémov v priemysle a sluzbach PU v Presove, ktorého zmeranie a technické vybavenie poskytuje
Siroké moznosti spoluprace, s mimoakademickymi institiciami/firmami, ktoré si zamerané na
poskytovanie geopriestorovych sluzieb. Fakulta aktivne spolupracuje s partnermi zo stkromného
sektora (Medicproduct, a.s. Lipany, Prelika, a.s. PreSov, Calendula, a.s. Nova Cubovia, Imuna-
Pharma, a.s. Sari§ské Michal'any, Agrokarpaty, s.r.o. Plavnica, Biovex Michalovce a iné), §tatnych
organizacii a samosprav (Mestsky Urad PreSov a primator mesta, Vyssi izemny celok PreSovsky
kraj, Statisticky urad SR, krajska sprava Presov, Slovenska geograficka spolo¢nost’, Metodicko -
pedagogické centrum PreSov, Krajsky Skolsky trad PreSov, Karpatsky rozvojovy institut,
Spolo¢nost” pre zahrani¢n politiku, Slovenskd agentira Zivotného prostredia, obecné urady,
ateliéry architektov a urbanistov) a vzdelavacich institicii (Katedra socialnej prace FF PU v
Presove, Katedra andragogiky FF Karlovej univerzity Praha, Katedra sociologie a andragogiky FF
Univerzity Palackého, Olomouc, Katedra pedagogiky PF Ostravskej univerzity Ostrava, Katedra
andragogiky FF UK Bratislava, Katedra andragogiky PF UMB Banska Bystrica, Katedra
pedagogiky PF UKF Nitra, Katedra pedagogiky Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow, Institat
edukologie a socidlnej prace FF PU v PreSove, Slovenska sociologicka spolocnost pri ~ SAV

a d’alsie).

FM



Fakulta rovnako ako aj po uplynulé roky pripravovala a organizovala Siroku $kalu aktivit,
prednasok, praxi, stazi, exkurzii a podujati pre Studentov fakulty, aj univerzity. Vedenie FM a jej
zamestnanci presadzuju a vSemozne podporuju tizke prepojenie fakulty s hospodarskou sférou.
Na FM vel'mi aktivne pracuje Expertna podnikatel'ska rada, ktora pravidelne zasada uz od roku
2006, svoje aktivity rozvijala aj v roku 2013. V rade ma zastlipenie viac ako tridsat’ vyznamnych
osobnosti manazmentu a podnikania z rozli¢nych oblasti — turizmu a hotelierstva, potravinarstva,
informatiky, odevnictva, stavebnictva, poistovnictva a bankovnictva, strojarstva, automobilového
priemyslu, ale aj samospravy, miest a pod. St to odbornici, ktori participujii na rozlicnych
aktivitach fakulty a podiel’aju sa na skvalitneni jej ¢innosti vo vSetkych oblastiach.

FM PU v PreSove uz od svojho vzniku usporadiiva pre Studentov fakulty prednasky uspesnych

podnikatel'ov a uzndvanych odbornikov z hospodarskej praxe. V roku 2013 sa uskutocnili pre

Studentov nasledovné prednasky:

» Ingrid Altincekic z Turecka na tému: ,,Turecko — nielen ako obl'ibena turisticka destinacia®,

* Ing. FrantiS8ka Vargu na tému: ,,Bankovnictvo v praxi (vybrané oblasti)®,

= Mgr. Monika Smolkova na tému: ,,Rozpocet Eurdpskej tinie a solidarita medzi Statmi®,

= Ing. Helena Simkova, CSc. na tému: ,,Délezitost dodrziavania etiky v praci finanéného
manazéra“,

= Ing. Eva Gazdova na tému: ,,Audit G¢tovnej zavierky*,

= ¢lenovia Nadacie PARTNERS na tému: ,, Finan¢na gramotnost™.

FM PU v Presove v spoluprici s podnikatel'skou praxou organizuje pre Studentov odbornt prax v

zahrani¢nych a domécich podnikatel'skych subjektoch:

= Sani Resort, Chalkidiki, Grécko,

= Bardejovské Kupele, a.s., Slovensko,

= Mestské informacné centrum — PreSov.

V oblasti odbornej praxe a realizacii zaverecnych prac FM dalej aktivne spolupracuje so

spolo¢nostami ako TESCO, a.s., s Kipelami Novy Smokovec a.s., s Kipel'ami Vy$né Ruzbachy

a.s. a mnohymi inymi partnermi.

FM v spolupréci s podnikatel'skou praxou a turistickymi destinaciami organizuje pre Studentov

exkurzie, kde Studenti spoznavaju hospodarsku prax, nadvédzuji kontakty, informuju sa o

moznostiach zamestnania po ukonceni §tadia a pod. V roku 2013 boli organizované exkurzie do

viacerych domaciich (napr. US Steel, s.r.0.) aj zahrani¢nych (Krakow — Wieliczka, Budapest)

destinécii.

PF

Ciel'om pedagogickej praxe v roku 2013 bolo umoznit’ budiicim ucitel'om nadobudnut’
kompetencie priamo spojené s vyucovacim procesom, prepojit’ a aplikovat’ teoretické vedomosti
ziskané pocas ich vysokoskolskej pripravy v konkrétnom Skolskom zariadeni, rozvijat’ motivaciu
Studentov, ich sposobilosti a zruénosti pre vykon uéitel'ského povolania. Studenti Pedagogickej
fakulty PreSovskej univerzity v PreSove absolvovali tri typy pedagogickej praxe: pedagogicku prax
pozorovaciu, resp. ndcuvovu, pedagogicku prax priebeznu vystupovi a stivisli pedagogickl prax.
Studenti bakalarskych $tudijnych programov Predskolska a elementarna pedagogika a pedagogika
psychosocialne naruSenych a Pedagogika mentalne postihnutych sa zarovein v 1. roku Stadia
zucastnili exkurzie do Specialno-pedagogickych zariadeni.
Miesto realizdcie a rozsah pedagogickej praxe Studentov Pedagogickej fakulty PU v PreSove sa
1i$1 v zavislosti od jednotlivych Studijnych programov. Pedagogické fakulta PU v PreSove v ramci
pedagogickej praxe spolupracovala s materskymi a zakladnymi Skolami, resp. so $pecialnymi
materskymi a zdkladnymi Skolami, spojenymi Skolami, reedukacnymi centrami a centrami



pedagogicko-psychologického poradenstva. Organizacné zabezpecenie pedagogickej praxe bolo v
kompetencii Referatu pre pedagogické praxe PF PU v PreSove, ktory sa v uzkej spolupraci s
cvicnymi ucitelmi a pod superviziou prodekanky pre vzdelavanie PF PU a metodikov
pedagogickych praxi z jednotlivych katedier usiloval o naplnanie stanovenych cielov jednotlivych
pedagogickych praxi.

Vyvrcholenim dlhodobej intenzivnej spoluprace fakulty s jednotlivymi Skolami a Skolskymi
zariadeniami bolo udelenie Statatu cviénej $koly a Statttu cviéného kolského zariadenia viacerym
Skolam a Skolskym zariadeniam rektorom PU v Presove. Uvedeny dekrét bol odovzdany 8
zakladnym Skoldm, 14 materskym skolam, 4 spojenym $koldm a Specidlnym Skoldm a 3 Specidlno-
pedagogickym zariadeniam, t. j. reedukacnému centru a centrdm Specidlno-pedagogického
poradenstva a prevencie.

PBF

Studenti PBF sa zd&astiiujii katechetickej praxe na farnostiach Pravoslavnej cirkvi
v Ceskych krajinach a na Slovensku, kde v spolupraci s kitazmi a katechétmi participuju na
priprave veriacich na prijatie sviatosti, pracuji s mladezou a poméhaja pri pastoracii. Studenti
Studijného odboru ,,Socidlna praca“ v ramci odbornej praxe pracuju v jednotlivych zmluvnych
socialnych a vo vybranych ti¢elovych zariadeniach Pravoslavnej cirkvi v Ceskych krajinach a na
Slovensku. Studenti obidvoch S$tudijnych odborov sa podielaju na aktivitich obgianskeho
zdruZenia Angelos a skupiny dobrovolnikov Smile, ktori v priebehu roka 2013 navstivili v rdmci
charitativnych podujati domovy a centra socialnych sluzieb a detské domovy v PreSove a blizkom
okoli (CSS Clementia v Li¢artovciach, DSS Giraltovce, Detsky domov v Snine, detsky domov sv.
Nikolaja v Medzilaborciach.

FS

Fakulta spolupracuje so Slovenskou vedeckou spolo¢nostou pre telesnit vychovu a Sport.
Regionalna pobotka SVSTVS dlhodobo podporuje spoloéné vedecké a odborné aktivity v oblasti
telesnej vychovy a $portu. Uzko spolupracuje s Fakultou telesnej vychovy Rzeszowskej univerzity
v Rzeszowe na organizovani spolo¢nych vedeckych konferencii, vyskumnych projektoch a
Sportovych podujati, d’alej Fakultou telesnej vychovy a Sportu UK v Bratislave, Slovenskou
asocidciou univerzitného Sportu, Slovenskym olympijskym vyborom, s Narodnym Sportovym
centrom, pricom zabezpecuje a zefektiviiuje profesionalnu pripravu telovychovnych odbornikov
rézneho zamerania, v snahe o upeviiovanie pozicie vied o Sporte a vedecko-vyskumnej ¢innosti.
Fakulta Sportu kooperuje s Olympijskym klubom PreSov a Slovenskou olympijskou akadémiou
pri participacii a podpore rozvoja olympijského, paralympijského Sportového hnutia, s
jednotlivymi Sportovymi zvdzmi a federdciami pri realizovani Skoleni trénerov a rozhodcov v
oblasti pedagogickej, ale aj odborno-vedeckej. Pri realizovani $portovych podujati a réznych
telovychovnych aktivit na regionalnej trovni fakulta spolupracuje s Mestskym uradom PreSov,
Odborom skolstva Presovského samospravneho kraja, Metodicko-pedagogickym centrom,
predskolskymi zariadeniami, zékladnymi a strednymi Skolami ¢i domovmi déchodcov.

FZO

Fakulta realizuje prakticka vyucbu (klinické cvicenia, prazdninovu a suvislu odbornii prax)
na zaklade dohdd o praktickej vyucbe s institiciami a lekarmi prevazne z miest PreSovského
samospravneho kraja: FNsP J.A. Reimana PreSov, Falck Zachranna a.s., Zachrannd zdravotna
sluzba KoSickd zachranka. V SirSom kontexte je rozvijand spolupracu aj s ostanymi
zlozkami Integrovaného zachranného systému SR — Vrtulnikova zachrannd zdravotna sluzba,



Horska a vodné zachranna sluzba, Hasi¢sky a zachranny zbor, Civilnd ochrana, Ozbrojené sily,
Slovensky Cerveny kriz. Udast’ $tudentov na spolo¢nych taktickych cvi¢eniach, odbornych
podujatiach a exkurziach je nenahradite'nou devizou pri d’alSom uplatneni.

V individualnych pripadoch na zaklade poziadavky socialnych zariadeni - Zariadenie pre seniorov
Harmonia, PreSov — Cemjata, Socidlne zariadenie Nadej v Presove, Studenti realizuju edukacné
stretnutia pre zamestnancov so zameranim na zakladnu opatrovatel'ski starostlivost. Studenti
Studijného odboru osetrovatel'stvo sa zlcastnovali na starostlivosti o klientov v Hospici Matky
Terezy v Bardejove aj ako dobrovolnici v ¢ase mimo povinnych klinickych cvi¢eni. Aktivne
spolupracovali v ramci preventivnych programov s Mestskym tiradom v Presove.

Dalsia spolupraca je s nasledujiicimi institGciami: SKSaPA - Slovenskd komora sestier a pdrodnych
asistentiek, SLS - Slovenska lekarska spoloénost’, SSS Slovenska spolo¢nost’ sestier, Spolo¢nost’ klinickej
neurofyziologie, Slovenska neurologicka spolo¢nost’ (SNEM), Neuropsychiatricka spolo¢nost’, Sekcia pre
Studium spanku pri SNES, Vojenska akadémia Liptovsky Mikulas, Vrtulnikova zachranna zdravotna
sluzba, Horska a vodna zachranna sluzba, Hasi¢sky a zachranny zbor, Civilnad ochrana, Ozbrojené sily,
Slovensky Cerveny kriz. Obgianske zdruZenie Barlicka, Obéianske zdruZenie Venuse, Obéianske
zdruzenie SO — SM - Nadej, Klub priatel'ov a rodi¢ov dia — deti, Ob¢ianske zdruZenie Zdravy Gsmev,
Materské centrum Smajlik, SCK - Slovensky &erveny kriz, Mesto Presov, Regionalny trad verejného
zdravotnictva v PreSove, Zvdz diabetikov Slovenska, Liga za duSevné zdravie Slovensko, Psycho-
socidlne centrum PreSov, Narodna transfuzna sluzba Slovenska, FNsP J.A. Reimana PreSov, Falck
Zachranna a.s., Zachranna zdravotna sluzba Kosicka zachranka, Univerzita treticho veku pri PU.

g) iné informacie preukazujuice kvalitativne parametre PU

Sucastou PU je Centrum celozivotného a kompetenéného vzdelavania (d’alej len ,,CCKV
PU*), ktorého poslanim je priprava, organizicia a zabezpecenie aktivit v ramci dalSieho a
celozivotného vzdelavania, ktoré sa uskutoéiiuje najmi v zmysle zakona o VS a Zakona o d’alsom
vzdelavani
(. 386/1997 a &. 567/2001), so zameranim na doplnenie, rozirenie a prehibenie ziskaného
vzdelania, resp. rekvalifikaciu, prostrednictvom vhodne zvolenych metdd, organiza¢nych foriem,
didaktickych principov, s vyuZivanim najnovsich materialnych didaktickych prostriedkov a IKT,
hlavne
z humanitnych a prirodovednych oblasti a odborov.

Utvary CCKV PU:

Ustav digitalnych kompetencii (UDK).
Audiovizudlne stidio CCKV PU.
Ustav jazykovych kompetencii (UJK).
Univerzita tretieho veku (UTV).
PreSovska detska univerzita (PDU).
Autoskola UNIPO.

ocoarwNE

Z uvedenych utvarov sa celozivotnym vzdeldvanim zaoberaju:



»  Ustav digitalnych kompetencii (UDK)

Celouniverzitné integrované pracovisko, ktoré zabezpecuje na PU vyucbu predmetov IKT podla
medzinarodnej metodiky a Standardov ,,new ECDL* sylab ver. 5, v spojeni s certifikaciou ECDL.
Akreditované testovacie centrum PU (SK076) v roku 2013 certifikovalo 24 uchadzacov. V ramci
tejto sekcie bolo zrealizovanych 1 niekol’ko odbornych skoleni a seminarov k priprave uchadzacov
na ECDL testovanie. V suginnosti s CVT PU a vykonavanej profilaktiky bola v r. 2013 na UDK v
IT ucebniach zrealizovana komplexna aktualizacia softvérovych platforiem, pouzivanych pri
eduka¢nom procese. V roku 2013 presli obsahovou aktualizaciou (reviziou) vSetky predmety
ponukané UDK V ramci vysie uvedeného a v su¢innosti s Audiovizualnym centrom PU (AVC)
boli do portfélia pontikanych predmetov zahrnuté nové predmety ,, Bezpecnost pri vyuzivani IT
(IT  Security)”, ,Zdklady prdace on-line (On-line Essentials)”, , Pokrocila prdca
s textom  (Advanced Word Processing)“, , Pokrocila prdaca s tabulkami (Advanced
Spreadsheets) “, ,, Pokrocila prdaca s databdazou (Advanced Databases)*, ,, Pokrocila praca
S prezentdaciou (Advanced Presentation)*, ,, Vyuzitie videokonferencnych technologii vo
vzdelavani“ a ,, Interaktivne didaktické technické prostriedky *.

»  Ustav jazykovych kompetencii (UJK)

Je celouniverzitnym pracoviskom a organizuje odbornu jazykovu vyucbu na fakultach univerzity.
Ustav vykonéava odbornu pedagogicku a vedeckovyskumnu ¢innost’ v stlade s koncepciou rozvoja
vysokoskolského vzdelavania a s potrebami jednotlivych fakult a ostatnych pracovisk PU.

Vybrané aktivity r. 2013:

e Publikovanie Ro¢enky CCKV: KI'i¢oveé kompetencie pre celozivotné vzdelavanie III,

e pravidelné testovanie kandidatov na ziskanie medzinarodného certifikatu ECL
z anglického jazyka (raz za dva mesiace),

e Kkurz pre Canadian Bilingual Institute Bratislava (pre zamestnancov spolo¢nosti Sunpharma
v PreSove),

e podporny kurz angliétiny pre doktorandov — rozsah: 20 hodin, ZS 2013/2014,

e podporny kurz neméiny pre doktorandov — rozsah: 20 hodin, ZS 2013/2014,

e realizovanie skiSky z anglického, nemeckého a ruského jazyka ako sucast’ prijimacej
skusky do doktorandského $tidia pre vietky $tudijné programy FF, FS a FZO,

e Prekladatel'ska Cinnost’ pre potreby univerzity.

=  Univerzita tretieho veku (UTV)

V stcasnosti Studuje na UTV spolu 154 Studentov v PreSove. Edukacia je zabezpecovana
prostrednictvom vSeobecného zakladu v prvom rocniku a Specializdcii ako: Praktické
zahradkarstvo, Geografia — geografia sveta a Regionalna geografia SR, Dejiny religii,
Starostlivost’ o zdravie, Astronémia, Manazment — organiza¢né spravanie a Dejiny a stcasnost’
hudby. Studenti pracuju v troch krizkoch: spevacky, turisticky a recitaény. Studenti UTV sa
zucastiiuju projektov, napr. Mestského uradu PreSov ,, Pre Vsetkych“, ,, Senior v kniZnici “, konany
Vv spolupraci s Kniznicou P.O. Hviezdoslava v Presove, su zapojeni aj do projektov na FZO. V roku
2013 UTV ziskala finan¢né prostriedky na projekt Inovacia neformélneho vzdeldvania na
Univerzite tretieho veku PU v Presove.



Tabul’ka 27: Prehlad Studijnych programov a poctov Studentov na UTV v r. 2012

Studijny program Ro¢énik pocet Studentov
Vseobecny zaklad 1. rocnik 29
Geografia 2. roénik 30
Dejiny religii 2. rocnik 20
Starostlivost’ o zdravie 2. ro¢nik 21
Astronomia 3. ro¢nik 14
Dejiny a sucasnosti hudby 3. ro¢nik 16
Manazment — organizacné spravanie 3. roénik 9
Praktické zahradkarstvo 3. ro¢nik 15
Spolu 154

=  PreSovska detska univerzita (PDU)

PDU je od r. 2008 sucastou medzinarodnej siete detskych univerzit European Children’s
University Network (EUCU.NET). 8. — 12. jula 2013 v spolupraci s Kabinetom vyskumu detske;
reci a kultiry PF PU sa konal Siesty ro¢nik PDU. Prirodovedne a spolo¢enskovedne orientované
prednasky boli zamerané na poznavanie osobitosti prirody Presova a jeho okolia (z oblasti historie,
architektiry a vytvarného umenia, l'udovych tradicii a prirodnych $pecifik Sariga, literatiry,
multikultirnosti regiénu a pod.) Prednasky viedli renomovani vysokoskolski pedagdgovia, ako aj
zname osobnosti z kultary a médii, ktoré pochddzaji z PreSova a SariSského regionu. Hlavou témou
6. roénika PDU bolo ,,in MEDIAs res* . Specifikom $tudijného programu PDU je aj to, Ze na
prednasky nadvazuju seminare - tvorivé dielne (lektormi boli okrem vysokoskolskych uéitel'ov aj
vynalezcovia, umelci, Tudovi remeselnici, medialne osobnosti a pod.). Prednasky mali
vysokoskolaci absolvovali spolo¢ne, pracovné dielne prebehli v Studijnych skupinach, ktoré
organizacne zabezpecCili Studenti Pedagogickej fakulty PU. Na zéaver svojho pobytu deti
vypracovali absolventskil pracu a na slavnostnej promocii im rektor PU odovzdal diplom a udelil
titul ,,bakalarcek“, resp. ,,magistercek *.

Na Siestom ro¢niku sa zacastnilo 180 deti z preSovského i kosického regionu, z toho 39 chlapcov
a 51 dievc¢at vo veku 7 — 10 rokov a 35 chlapcov a 55 dievc¢at vo veku 11 — 15 rokov. Zaujem
prejavili aj média - Radio PreSov, Dennik Korzar, Slovenska televizia, Markiza, Slovensky rozhlas
a i. Na podujati participovalo 40 prednasajucich a lektorov prevazne z PU (PF, FHPV, FS, FF),
ale i pozvanych lektorov na umenovedné discipliny a tvorivé dielne (TU Kosice, Zakladné
umelecké Skoly, Sol'nobansky ¢ipkarsky cech a i.) a 28 studentov PF PU a FHPV PU (ako tatori).
V priebehu 1 tyzdna sa uskutocnilo 16 prednasok a 83 seminarov, resp. tvorivych dielni v dvoch
Studijnych programoch — bakalaréek a magisteréek.

= Autoskola UNIPO

AutoSkola UNIPO vytvara podmienky pre volnocasové aktivity Studentov PU, ktori maji
moznost’ sa podrobnejsie oboznamit’ s niektorou z ponukanych oblasti dopravnej vychovy:
e Teodria vedenia vozidla (oboznamenie sa s novymi technickymi prvkami),
e Zasady bezpecnej jazdy (jazda za zniZenej viditelnosti — no¢né jazda, jazda s pripojnym
vozidlom, kooperativna jazda, defenzivna jazda),



Zasady EKO jazdy (ekologické a ekonomicka jazda),

Konstrukcia a udrzba vozidiel (zimna, letna, periodicka),

Aplikacia GPS v cestnej doprave (jazda v neznamom teréne),

Predpisy 0 cestnej premavke a s nimi stivisiace pravne predpisy

(aktudlne novely, legislativne zmeny a ich dopad na tcastnika cestnej premavky).

Autoskola UNIPO participuje na projekte SOL (Save Our Lives) ,, Kompletnd stratégia pre
bezpecnost’ cestnej dopravy v Strednej Eurdpe®, cielom ktorého je zvysenie efektivity miestnych
a regionalnych zainteresovanych organizacii/subjektov pri predchadzani dopravnym nehodam
Vv oblasti Strednej Eurdpy. Autoskola UNIPO spolupracuje pri svojej ¢innosti s profesiondlnou
spolo¢nostou Super DRIVE, ktora autoSkole UNIPO zabezpecuje autocvicisko a Skolu Smyku
(Skolu bezpecnej jazdy). AutosSkola UNIPO kazdoro¢ne prispieva do portfolia ponukanych
vyberovych predmetov, predmetmi ,, Dopravna vychova obyvatelstva 1 (Traffic education 1)
a ,,Dopravnda vychova obyvatelstva 2 (Traffic education 2)“, o ktoré je kazdorocne medzi
Studentmi PU velky zédujem. Predmety, si urené pre Studentov - vodicov, ale i nevodiCov, t. j.
ostatnych ucastnikov cestnej premavky, ¢im napomahame znizovat' (eliminovat) v ramci EU,
negativny stav v ramci bezpecnosti a plynulosti cestnej premavky. Priprava je zamerana i na
budtcich uéitel'ov — pedagdgov na Skolach 1. stupiia a ich predmet ,,Dopravna vychova“.

V roku 2013 absolvovalo kurz v piatich turnusoch celkom 32 ucastnikov.

=  Sprievodca cestovného ruchu

V juli 2011 v stlade s § 9 ods.2 zakona €. 568/2009 Z.z. 0 celozivotnom vzdelavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov, bolo Centru celoZivotného a kompetencného vzdeldvania vydané
Potvrdenie o akreditacii vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania — Sprievodca cestovného
ruchu (POA: 1884/2011/36/1).
V roku 2013 absolvovalo kurz 6 ucastnikov.

= DalSie moZnosti celoZivotného vzdelivania na PU

V ramci celozivotného vzdeldvania PU realizuje v stlade s § 53 ods. 9 zdkona o vysokych §kolach
rigorozne skusky. V roku 2013 vykonalo tspe$ne rigordznu skusku a bolo obhajenych 134
rigoréznych prac.

Dalsie vzdelavanie (rozsirujuce §tidium a mimoriadne §tidium) bolo realizované na FF, FHPV,
PF a PBF, kde v roku 2013 bolo zapisanych 286 $tudentov.

Doplnujuce pedagogicke stadium na ziskanie pedagogickej spdsobilosti na vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ realizuje Centrum celozivotného a kompetenéného vzdelavania PU, kde v roku 2013 bolo
zapisanych 184 Studentov.

Kontinudlne vzdelavanie realizovala FHPV pre 43 vzdelavanych. Specializaéné §tidium
v Specializatnom Studijnom programe v zdravotnickom povolani sestra realizovala FZO so
zapojenim 62 vzdelavanych.

Na FHPV bolo vykonanych 55 atestacii a na PF 7 atestacii pedagogickych zamestnancov
s dosiahnutym vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna.

V roku 2013 boli MSVVaS SR schvalené 4 programy pripravného atestaéného vzdelavania,
ktorych garantom je Ustav pedagogiky, psychologie a andragogiky FHPV.

Propagicia Stidia na PU



Informacie o univerzite, jej poslani, struktare i zivote na akademickej pdde st dolezitym
nastrojom marketingovych aktivit univerzity. Su mimoriadne dolezité hlavne pre absolventov
strednych §kél pri ich rozhodovani vyberu vysokej Skoly, studijnych odborov a programov. Tieto
aktivity boli realizované na niekol’kych urovniach.

= Vel'trhy vzdelavania

PU sa =zacastnila dvoch najvacsich veltrhoch vzdeldvania na tUzemi Slovenska:
ACADEMIA&VAPAC v Bratislave, PRO EDUCO v Kosiciach, d’alej na veltrhu vzdelavania
a prace ,, Europa pre mladych“, ktory sa konal v PreSove a jedného menSieho veltrhu prace
a d’alsieho vzdelavania Job2Day, ktory sa taktiez konal v PreSove.

Hlavnym cielom tucasti PU na tychto vel'trhoch bolo informovat predovsetkym zaujemcov
0 vysokoskolské stadium, dalej Studijnych poradcov i partnerov univerzit o Studijnych
programoch, aktivitach fakult i o celouniverzitnych pracoviskach.

* Dni otvorenych dveri a Dei univerzity

V zaveroch a ulohach v Sprave o vzdelavani za rok 2012 bolo - organizovat’ spolo¢ny Den
otvorenych dveri, kde zdujemcovia o $tidium na PreSovskej univerzite budii mat’ moznost’ ziskat’
nielen komplexny prehlad o Studijnych odboroch a programoch, ale aj moznost’ vidiet’ §tadium
v redlnych podmienkach a zorganizovat Deinl univerzity, ktorého zdmerom bude budovanie
identity s alma mater. Pre naplnenie tychto zamerov bol vytvoreny tim dobrovol'nikov — zastupcov
Studentov z jednotlivych fakult, ¢lenov Unipocentra, utvaru prevadzky univerzity a prorektora pre
vzdelavanie. Obidve podujatia boli vynikajiico pripravené a zrealizované. Uspech tychto podujati
vytvara priestor pre ich pokra¢ovanie a je zdkladom pre zaloZenie ich tradicie na PU v PreSove.
Okrem tychto podujati aj fakulty pocas akademického roka pripravili a organizovali , Dni
otvorenych dveri* pre zaujemcov o Stadium i Siroku verejnost’ a poskytovali informécie o $tudiu,
Studijnych programoch, vol'no€asovych aktivitdich pre Studentov i inych aktivitich a uspechoch
fakult.

= Internetové zdroje
Propagécia PU je realizovand aj prostrednictvom webovej stranky univerzity, fakult a jednotlivych
celouniverzitnych pracovisk. Viaceré z fakult maji zriadené webové konta na Facebooku.
Propagéacia univerzity je realizovana aj prostrednictvom LCD monitorov (7 ks), ktoré st
umiestnené v objektoch univerzity. Na internetovej stranke PU je k dispozicii ¢asopis PU Na
Pulze http://napulze.unipo.sk/. Rozsah printovej verzie jedného ¢isla asopisu v roku 2013 bol
v priemere 80 stran. Celkovy naklad tlace printovej verzie ¢asopisu predstavoval 4.000 vytlackov.

= UNIPOCENTRUM

Hlavnym poslanim centra je poskytovanie komplexnych informacno-poradenskych
a marketingovych sluzieb Studentom univerzity, zamestnancom univerzity a verejnosti. Centrum
Vv ramci uvedeného poslania zabezpeCuje najmid informacné sluzby, poradenské sluzby,
komunikaciu s verejnostou a PR aktivity, marketingovo-propagacné sluzby, redakénu ¢innost,
prolongaciu univerzitnych preukazov a doplnkové sluzby.

UNIPOCENTRUM zastresuje informac¢no-poradensky inkubator pre podporu marketingu PU -
UNIPO KONTAKT. V ramci informacnych sluzieb centrum spravuje aktivnu on-line databazu


http://napulze.unipo.sk/

Sirokého spektra pontk pre Studentov univerzity, ktora obsahuje ponuky ubytovania, prace, brigad,
dobrovolnickych a socidlnych Cinnosti, Studijnych ponuk, kultirno-spolo¢enskych, Sportovych
a inych podujati, a tiez roznych oznamov urcenych Studentom. Informacné sluzby zahfiaju aj
., sluzby kanceldrie prvého kontaktu*, ktoré pomahaju ziskat prvotna informaciu o univerzite,
studiu, ale aj o meste PreSov a sluzbach v nom. Centrum v ramci informacénych sluzieb poskytuje
svoje priestory tretim stranam, ktoré prinasaju Studijné, brigadnické a iné ponuky pre
Studentov. Centrum koordinuje a zabezpeCuje vzijomné vnutorné informacné prepojenie
univerzitnych pracovisk s verejnostou, médiami a vnutornymi informaénymi a medidlnymi
prostriedkami (elektronické informacéné tabule, LCD panely, web, Radio PaF, Televizia Medialka
TV). Centrum prostrednictvom web administratora zastreSuje propagaciu aktivit univerzity na
webe zaddvanim a aktualiziciou monitoringu univerzitnych podujati. Ulohou marketingu je vo
vztahu k verejnosti poskytovat’ informacie o podujatiach organizovanych na pdode PU, o plneni
poslania vzdelavania a informovanosti, pontkanie aktivit celouniverzitnych pracovisk pre Sirokt
verejnost’ regionu na vychodnom Slovensku (jazykové kurzy, Univerzita tretiecho veku, Detska
univerzita, atd’.).



Priestorové podmienky a didaktické prostredie

Vedenia fakult spolupracuju s vedenim univerzity v oblasti efektivneho vyuZivania
priestorovych podmienok a ich optimalizécie s prihliadnutim na Specifika jednotlivych fakult. Vo
viacerych pripadoch nie je stav priestorovych podmienok vyhovujuci, priCcom sa hl'adaju rieSenia
vo vztahu k materidlnym, priestorovym a finanénym obmedzeniam univerzity. Vedenia fakult
kontinualne pokracuju v aktivitich skvalitiovania materialneho vybavenia pre edukacnu aj
vedeckovyskumnu oblast’.

FF

Fakulta v r.2013 ukoncila druhy fakultny projekt Centra excelentnosti s nazvom:
Dovybavenie a rozsirenie lingvokulturologického a prekladatel'sko - tlmoc¢nickeho centra, kod
projektu: ITMS 26220120044. V ramci tohto projektu boli technicky, ale aj priestorovo
dobudované vsetky pracoviskd centra excelentnosti, lingvokulturologické pracovisko, fonetické
pracovisko, masmedialne pracovisko, prekladatel'sko-tlmo¢nicke pracovisko a pracovisko
zamerané na vyskum detskej re¢i. Ani v roku 2013 sa vedeniu FF nepodarilo ziskat' nové priestory
pre vyucbu a nepodarilo sa ani uspokojit’ poziadavky institatov o pridelenie d’alSich kancelarskych
priestorov. Tento stav je neuspokojivy a prioritou pre vedenie fakulty bude aj v nasledujicom
roku v tzkej spolupraci s vedenim univerzity hl'adat’ vhodné moznosti na rozsirenie priestorove;j
kapacity fakulty. Fakulta na zaklade poziadaviek institutov aj v tomto roku modernizovala
didakticku techniku z vlastnych zdrojov a z grantovych prostriedkov v seminarnych miestnostiach
na jednotlivych institatoch fakulty. Prednaskové miestnosti st vybavené projektormi a vypoctovou
technikou, sietové prvky (switche) st manazovatelné, pontikaji vdcSie moznosti pre spravu a
riadenie siete. Servery vyuzivaju virtualne technologie.

GTF

Modernizacia didaktickych priestorov, ucebni, d’alSie skvalitiovanie technického
vybavenia pre vyutbu na GTF pokracovala najmd v spolupraci s rektordtom PU
a Gréckokatolickym arcibiskupskym uradom v PreSove. V roku 2013 bola zrealizovana
rekonstrukcia auly A3, chodby na prizemi, chodby na II. poschodi a dvoch zvy$nych miestnosti,
¢im bola ukoncend rekonstrukcia takmer celého objektu, vratane kompletnej vymeny okien,
systému vykurovania, novych omietok, podlah a pod. GTF disponuje v sti¢asnosti aulami A1, A2,
A3, uéebnami Ul, U2, U3 a 2 IKT miestnosti spolu s 26 poc¢itaémi. Fakulta ma 2 reprezentacné
zasadacie miestnosti Z1 a Z2. Kazda z miestnosti ma potredné audiovizualne zabezpecenia
(dataprojektor, internet, ozvucenie v pripade potreby). K dispozicii pre liturgické praxe je
zrekonStruovana Kaplnka P. P. Gojdica. Taktiez boli obnovené WiFi komponenty kompatibilné
so sietovymi prvkami spravovanymi CVT, vd’aka ktorym je WIFI siet GTF kompatibilna
S celouniverzitnou WIFI siet'ou.

FHPV

Vyucba sa realizuje v kvalitne vybavenych u€ebniach a laboratériach pre vyucbu a odborné
aktivity Studentov a doktorandov. Na fakulte je 32 ucebni vybavenych pocitaCom pripojenym na
siet’, dataprojektorom a elektrickym platnom, 4 ucebne s interaktivnou tabulou a jedna miestnost’
je ozvucena. Vsetky pracoviskd a ucebne st pripojené do univerzitnej siete, k dispozicii je
Specialne programové vybavenie (Statisticky softvér, e—learningové systémy, internetové média,



prostriedky umoziujice zdravotne postihnutym zacastiiovat’ sa riadneho vyucovacieho procesu,
DNA sekvenovaci systém, geografické informacné systémy atd’.) V ramci edukacnej ¢innosti
(prednésky, seminare, terénne praktikd, exkurzie) st vyuzivané viaceré Specializované zariadenia
ako mikroskopy, GPS pristroje, hlukomery, luxomery, zariadeni na obrabanie dreva a kovov atd’..
Nadstandardnd pristrojova vybavenost' (napr. genetické analyzatory Solid 5500xI DNA
sekvenovaci systém, chemicko-analytické zariadenia na determinéciu prirodnych latok /LC/MS,
GC/MS, LCMS IT TOF/, spektrofotometre /FTIR, UV-VIS a AAS/, automatizované zariadenie
na meranie elektrickych, tepelnych a transportnych vlastnosti materialov a d’alSie) poskytuje
podmienky pre kvalitn pripravu Studentov nielen v jednoodborovych Studijnych programoch
biologie (populacno-genetické Studie slovenskej populacie), ekoldgie (Studium biologicky
aktivnych latok z rastlin, ekofyziologickych procesov organizmov pri faktoroch prostredia,
biodiverzitu organizmov, behavioralnu ekologiu zZivocichov a biologickych zakladov ochrany
prirody) a geografie v regiondlnom rozvoji (fyzickogeograficka, geoekologicku a
geomorfologickll analyzu, priestorové analyzy a modelovanie, inovéaciu geografického
vzdelavania, religiézno-geograficky vyskum, geograficky vyskum kvality zivota, demografické
analyzy a prognézy, stidium kultarnej krajiny, Stadium rémskej populacie a geografiu turizmu
atd’.). Dolezita je sprava a vyuzivanie pre vzdelavanie a vyskum ucelovych zariadeni univerzity:
Skolského pozemku PU v Presove (zaroven riesitel'ské pracovisko ochrany genetickych zdrojov
rastlin Génovej banky SR) a Eko-biologického laboratoria ,, DOMASA® | ktoré sa nachddza na
Celouniverzitnom eduka¢nom a vycvikovom stredisku PU Domasa — Valkov. Su to ide4lne miesta
na realizaciu terénnych praktik z ekologie, botaniky a zooldgie, metdd Stadia ekosystémov,
agroekoldgie a biodiverzity rastlinnych druhov.

FM

V roku 2013 sa priestorové podmienky FM, jej celkova vybavenost’ vypoctovou a didaktickou
technikou vyznamnym sposobom nezmenili. Problémom pre FM je skuto¢nost’, Ze aj nad’alej musi
realizovat’ znac¢nu Cast’ vyucby v prenajatych priestoroch. Takisto aj Sest’ katedier FM z desiatich
sidli v prenajatych priestoroch. NajlepSim a kone¢nym rieSenim priestorovych podmienok FM
bude dobudovanie arealu na Konstantinovej ulici ¢. 16, ¢im by sa tplne eliminovali naklady na
prenajom priestorov a vyrazne by sa zlepSili pracovné a Studijné podmienky. Vystavba nove;j
budovy by vyznamne skvalitnila fungovanie fakulty aj celej univerzity, pretoZze vSetky
pedagogické a vedecko-vyskumné ¢innosti by boli koncentrované v jednom areali, v ktorom by sa
nachadzali auly, seminarne miestnosti, laboratéria, kanceldrske a administrativne priestory.
Vypoctovu a didakticka techniku FM vyuziva len vlastnua, pricom sa kontinualne usiluje o jej
modernizaciu prostrednictvom grantovych zdrojov.

PF

Fakultu tvorilo v roku 2013 celkovo 6 katedier, 1 kabinet vyskumu, 1 pracovisko pedagogicke;j
praxe a pracovisko spravy sieti a vypoctovej techniky.

V novych priestoroch sekcie E bola z miestnosti ¢. 119 vytvorena ucebna a v priestore sekcie D
bola zriadena miestnost’ pre doktorandov Katedry Specialnej pedagogiky.

Priestorové poziadavky fakulty sa v roku 2013 scasti saturovali. Fakulta vSak nad’alej pocituje
dlhodobo chybajuci ateliér pre potreby Katedry hudobnej a vytvarnej vychovy.



PBF

Fakulta ma k dispozicii iba Sest’ malych poslucharni, z ktorych Styri maju kapacitu maximalne 30
Studentov, a dve posluchérne po 60 Studentov, ktoré boli zriadené v provizornych priestoroch,
ktoré nezodpovedaju sidasnému Standardu. Pre tento uéel sa vyuZiva aj aula fakulty. Ciastoéne je
tento problém rieSeny alokaciou vyucby v priestoroch FZO. Z dévodu stiesnenych podmienok pre
vyucbu ako aj pre pedagogov vedenie fakulty zacalo rokovania za ucelom rekonstrukcie
existujucich priestorov a dobudovania novych.

Didaktické prostredie je podla dostupnych financnych moznosti priebezne zabezpeCované
modernymi u¢ebnymi pomockami a didaktickou technikou. Nova didaktick4 technika bola dodana
v ramci I. a II. etapy celouniverzitného projektu ,,Modernizacia IKT a infrastruktary®.
Nedostatoéné a zastarané je technické a pocitacové vybavenie kabinetov a administrativnych
pracovisk fakulty. Obnovu tohto vybavenia je potrebné zabezpecovat’ priebezne v ramci moznosti
fakulty a univerzity. Z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov su rieSené len havarijné stavy
pre zabezpeCenie vyucby a chodu fakulty. V roku 2012 bol pre fakultu schvaleny projekt v ramci
OP Vzdelavanie pod nazvom ,, Akcelerdcia ludskych zdrojov vo vede a vyskume, inovdcia
a zlepsenie kvality vzdelavacieho procesu™, v ramci ktorého za Ucelom skvalitnenia
a zatraktivnenia $tadia v odboroch socialna praca a pravoslavna teologia budu zriadené dve
laboratéria s nadStandardnym technickym vybavenim.

FS

Fakulta ma v sucasnosti k dispozicii priestory na Ul. 17. novembra 15, kde je umiestneny dekanat,
tajomnik fakulty, oddelenie pre plan, rozpocet a I'udské zdroje, oddelenie pre vedu, rozvoj,
doktorandské stadium a vonkajsie vztahy, studijné oddelenie. V budove na Ul. 17. Novembra 13
sa nachadzaju katedry fakulty, sekretariat katedier, kancelarie ucitelov. Na edukaény proces FS sa
vyuzivaju tenisova hala, cvicebna, posiliiovia, plavaren, Sportova hala a gymnasticka telocvicna,
telocvicne v budove rektoratu, atleticky Stadion, gymnastickd telocvicnad na Jarkovej ulici
a multifunk¢né ihrisko s umelou travou. Na zimné a letné kurzy je vyuZzivana lodenica PreSovskej
univerzity na Zemplinskej Sirave a d’alsie $portové zariadenia, ktoré nie sii majetkom univerzity.
Diagnostické centrum s potrebnym vybavenim je pracoviskom v sprave Fakulty Sportu PreSovske;j
univerzity v PreSove, v priestoroch ktorého sa realizuji vyskumné tlohy vysokoskolskych
pedagogov a doktorandov. Diagnostické centrum disponuje pristrojovou technikou, plne
kompatibilnou s pocitaovym hardvérom a softvérom Sucastou vybavenia DC je pocitatova
technika, audiovizualna technika, defibrilator, resuscitacny vak.

FZO

Pri hodnoteni priestorovych podmienok na FZO je mozZné konStatovat,, Ze pracovné a vyucbove
podmienky na fakulte sa podstatne zlepSili vybudovanim Dentalno-hygienického laboratoria 1a 2,
ako aj vybudovanim Laboratdria fyzioterapeutickej diagnostiky a fyzioterapeutickej terapie. Pre
zlepSenie podmienok vyucby klinickych cviceni $tudijného odboru oSetrovatel'stvo bolo v roku
2013 zriadené Simulacné laboratorium pre nacvik oSetrovatel'skych postupov. Fakulta vyuziva na
vyucbu priestory na Partizanskej ul., podl'a potreby na Ul 17. novembra ¢. 15 (budova rektoratu
PU) a Fakultnej nemocnice s poliklinikou J. A. Reimana. Na jednotlivych klinikach FNsP su
zriadené odborné semindrne miestnosti, ktorych vybavenie didaktickou technikou je
zabezpeCované postupne v spolupraci s FNsP v PreSove. Didaktické prostredie po realizacii
projektu Modernizéacia IKT a infraStruktary PU v PreSove zodpoveda potrebam vyucby na FZO.
V ramci uvedeného projektu boli zmodernizované seminédrne a odborné ucebne. Jednotlivé uc¢ebne
disponuju modernymi u¢ebnymi pomockami a didaktickou technikou. Vybavenie jednotlivych



odbornych udebni je postupne dopiiiané a modernizované. V priebehu roka 2013 bola vypodtova
technika, didakticka technika a ucebné pomocky modernizované a doplnené aj z grantovych
prostriedkov. I8lo o dodavku 4 ks PC, 2 ks tabletov, 4 ks notebookov, 2 ks tlaiarni, 2 ks
projektorov. Zaroven boli dodané u¢ebné pomocky pre prakticki vyucbu Studentov jednotlivych
Studijnych odborov a to 1 ks model paze a zily, 1 ks simulator aplikacie intramuskularnej injekcie,
1 ks simulator detskej hlavicky, 1 ks trenazér zaistenia dychacich ciest dospelych, 1 ks simulator
stomie, 1 ks simuladtor podania klyzmy, 1 ks stareckd paza, 1 ks kanyla¢ny vankus, 1 ks
resuscitacny vak OB NEO s kyslikovou maskou a 2 ks inhaldtor Omron.

Tabul’ka 28: Pocetny stav zakladnej vypoc¢tovej techniky na PU v roku 2013

Fakulty Pocty
a c;l;) : cnol:,’ie:i(z;tne Osobné pocitace Servery Tladiarne Dataprojektory Skenery
Rektorat 246 9 124 20 12
FF 496 19 240 88 48
FHPV 408 12 120 54 28
PF 166 6 58 36 20
GTF 95 1 26 8 5
PBF 77 0 25 9 2
FZO 136 0 57 25 4
FS 75 0 30 7 5
FM 195 2 77 10 8
UK 93 9 28 2 2
CCKV 82 0 18 7 3
CVvT 103 27 23 1 25
URJK 10 0 2 2
UNIPOCENTRUM 25 0 1 1
SDJ 28 0 17 2 2
GKS 31 1 8 1 2
PKS 6 0 5 0 1
Spolu 2272 86 869 273 170

KniZni¢no-informaéné, poradenské a duchovné sluzby

Univerzitna kniznica PU (daley UK PU) poskytuje knizni€né a informacné sluzby
predovsetkym posluchd€om vSetkych foriem $tudia na PU, pedagogickym, vedeckym a odbornym
pracovnikom PU na tychto svojich pracoviskach:

=  UK1 - Centralna kniZnica

Pracovisko poskytuje komplexné knizni¢no-informacné sluzby (prezencné a absencné vypoZzicné
sluzby, medziknizni¢nil vypozi¢nl sluzbu, bibliograficko-informaéné sluzby, reprograficke,
konzulta¢né a poradenské sluzby) pre vSetky stcasti univerzity, no najmé pre FF PU, PF PU,
FHPV PU, FM PU a FS PU. Pracovisko spracovava knizni¢ny fond pre vietky ostatné pracoviska.



Stcast'ou pracoviska (okrem vnutornych servisnych pracovisk a pozi¢ovne) su tieto Studovne:
centralna Studovia, Studovna publikacnej Cinnosti, multimedidlna a databazova Studovia.

= UK2 - KniZnica Fakulty zdravotnickych odborov PU a Pravoslavnej
bohosloveckej
fakulty PU

Pracovisko poskytuje komplexné knizni¢no-informa¢né sluzby prednostne pre FZO a PBF.
Pracovisko tvoria: pozi¢ovia, Studovna, databazova studovia a sklady knih.

» UKS - Kniznica Gréckokatolickej teologickej fakulty PU

Pracovisko poskytuje svoje sluzby (prezencné a absencné vypozi¢né sluzby, konzultacné a
poradenské sluzby) prednostne pre GTFE. Pracovisko tvori: pozi¢oviia spojena so Studoviiou a sklad
knih.

Zikladné kvantitativne ukazovatele:

= 8355 pouzivatelov,

» 312 045 kniznicnych jednotiek (velkost fondu),

= 284 687 vypoziciek rocne (absencné a prezencne),
= 292 dochaddzajucich titulov periodik rocne,

= G Studovni,

= 303 Studijnych miest v 6-tich Studovniach,

= 33 zamestnancov, z toho 30 knihovnickych,

= 9 serverov,

= 81 pocitacov (z toho 45 pre pouzivatelov), 12 OPAC terminalov (NetComputing),
* qutomatizovany kniznicny systéem ALEPH.

Roc¢ny prirastok knizni¢nych jednotiek bol 5 460 exempldrov, pricom kipou bolo nadobudnutych
3 192 exemplarov v celkovej hodnote 74 446 EUR. Vyrazne sa na tom podiel’al nakup odbornej literatary
pre projekt ITMS: 26110230069 - ,,dkcelerdcia rozvoja ludskych zdrojov vo vede a vyskume, inovdcia
a zlepsenie kvality vzdelavacieho procesu®, ktory UK PU realizovala pre FHPV PU v hodnote 16 344 EUR.

V roku 2013 celkovo navstivilo UK PU 66 051 fyzickych navStevnikov a 477 287 virtualnych
navs$tevnikov (z toho 246 545 navstev webovej stranky a 179 994 online katalégu kniznice). Spolu sa
realizovalo 284 687 vypoziiek (o je takmer o 17 000 viac ako v predoSlom roku, na ¢om ma najvacsi
podiel predovsetkym narast vyuzivania plnotextovych elektronickych dokumentov z Digitalnej kniznice
UK PU (51 133 vypozi¢iek). Pri tlaéenych dokumentoch pokracuje trend z poslednych rokov — pozvolny
pokles vypoziciek. Tyka sa to aj medzikniznicnej vypozicnej sluzby, resp. medzinarodnej medzikniznicnej
vypozi¢nej sluzby, kde bolo celkovo realizovanych 390 vypozic¢iek. UK PU vydala v roku 2013 celkom 60
elektronickych dokumentov (skriptd, monografie, zborniky...), ktorych autormi st pedagogicki
zamestnanci PU (celkovo je k dispozicii uz 397 el. dokumentov).

Dolezitou stcastou poskytovania knizni¢no-informacnych sluzieb je sprostredkovanie pristupu
do domacich a zahrani¢nych elektronickych informa¢nych zdrojov a s tym stvisiace resersné sluzby. V tejto
oblasti dlhodobo pretrvava zaujem predovietkym o Slovenska narodnt bibliografiu a Ceski narodnu
bibliografiu. Aj v roku 2013 bola UK PU sucastou celoslovenského projektu NISPEZ (Narodny
informacny systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku — pristup k elektronickym informacnym
zdrojom), ktory z fondov EU realizuje CVTI SR Bratislava. Vdaka projektu bol pre pouzivatel'ov UK
zabezpeCeny online pristup do tychto databazovych centier: InterScience (Wiley), Knovel, ProQuest



Central, Science Direct, Scopus, Springer, Taylor and Francis, Web of Knowledge. Navyse, UK PU
zakupila este pristup k databaze Literature Online a prostrednictvom narodnej licencie je pristupna aj
databaza EBSCO (zabezpecuje Slovenska narodna kniznica v Martine). Taktiez boli pre pouzivatel'ov PU
pravidelne zabezpecované aj skuSobné pristupy do d’alSich databaz a rozne Skolenia, resp. prezentacie
databaz. Kedze uvedené databazy st pristupné len pre zamestnancov a Studentov univerzity
z univerzitnych pocitacov, pre ich lepSiu vyuzivanost bol pouZzivatelom PU umoZzneny pristup aj
Z domacich pocitacov prostrednictvom sluzby EZProxy — Vzdialeny pristup do externych elektronickych
zdrojov. Celkovo bol za minuly rok pocet vyhl'adavani v tychto databazach 180 987, pri¢om bolo ¢itatel'mi
UK PU spolu stiahnutych 46 471 plnotextovych dokumentov.

Univerzitna kniznica PU kooperuje s centralnymi registrami SR — CREPC, CREUC a CRZP, ked'ze
je spracovatel'skym pracoviskom evidencie publika¢nej ¢innosti PU (od r. 1998 v systéme ProfEPC eviduje
45 014 jednotiek), zéaverecnych a kvalifika¢nych prac PU (od r. 2009 v systéme EZP DaWINCI eviduje
spolu 15 042 prac) a od r. 2013 aj evidencie umeleckej ¢innosti PU (databaza sa spracovava priamo
v systéme CREUC).

UK PU aj v roku 2013 realizovala 21 §koleni, seminarov a prezentacii za i¢elom oboznamenia svojich
pouzivatel'ov s novymi sluzbami. Okrem tychto akcii informacnej vychovy UK PU realizuje aj rézne
prezentacie, koncerty, vernisaze, vystavy umeleckych diel a vystavy odbornych publikacii. V roku 2013
UK usporiadala 43 takychto podujati. Blizsie informacie k jednotlivym akciam a fotoreportaZe z nich st
k dispozicii na webovej stranke kniznice (www.pulib.sk).

Navrh opatreni, ktoré maju posilnit’ kvalitu vzdelavania na PU v PreSove:



Vytycenie novych strategickych, ¢iastkovych ciel’ov a spracovanie opatreni na obdobie
rokov 2014 — 2020 s vyhPadom do roku 2022

A. OBLAST VZDELAVANIA A SOCIALNEJ PODPORY STUDENTOV
Strategicky ciel’ 1
Zabezpecovat’ kvalitu vzdelavania cez komplex synergicky posobiacich oblasti:
propagacia Studia a prijimacie pokracovanie, edukacny proces a podmienky
Studia, spitna vizba, odborny a kvalifika¢ny rast.
Kvalitu vzdeldvania projektovat’ a realizovat’ ako integralnu sticast’
budovania znacky PU v PreSove

A.1.1 Ciel’: Neustale h’adat’ a vyuZzivat’ nové a ucinné stratégie pre propagaciu Stadia
a prijimacie pokracovanie na PU. Vytvarat’ také podmienky, ktoré poméozu
ziskat’ najkvalitnejSich zaujemcov o Stidium

Opatrenia:

A.1.1.1 Systematicky sa zucastiiovat’ prezentdcii univerzity, jej fakult a ustavov na veltrhoch

vzdeldavania regiondlneho, celostatneho, ale aj medzindarodného charakteru.
Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
A.1.1.2 Prezentovat univerzitu, jej fakulty a pracoviska v masovokomunikacnych prostriedkoch,

na webovych strankach univerzity, konferenciach, univerzitnom casopise,
reprezentativnych publikdciach, reklamnych a propagacnych materidaloch
Z:  prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
riaditel’ UNIPOCENTRA

A.1.1.3 Organizovat celouniverzitny Den otvorenych dveri. Na jeho propagdciu pouzit' moderné
komunikacné siete, ktoré dokazu oslovovat’ potenciondlnych zaujemcov.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: podla harmonogramu ak. roka
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
dekani fakult

A.1.1.4 Zintenzivnit prezentovanie Studijnych programov priamo na strednych Skoldach formami,
ktoré oslovia a motivuju Studentov

Z: dekani fakult T: priebezne
A.1.1.5 Organizovat univerzitné stretnutia s vychovnymi poradcami strednych Skol
Z: prorektor pre vzdelavanie T:priebezne
dekani fakult
A.1.1.6 Organizovat Dni univerzity PU (UNIPO Days)
Z: prorektor pre vzdelavanie T:podla harmonogramu ak.
roka

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
A.1.1.7 Pripravit podmienky pre moznost realizovat MOOC (masivne otvorené online kurzy)
Studium
Z: prorektor pre vzdelavanie T:r.2016
A.1.1.8 Prehibit obsahovii transformdciu atraktivnych existujiicich Studijnych programov do
kombinovanej, resp. distancnej metody, c¢im sa vytvori priestor pre poskytovanie



vysokoskolského vzdelavania, pre ktorych prezencné vzdelavanie je problematickée
(zamestnani Studenti, zdravotne postihnuti Studenti apod.).

Z: prorektor pre vzdelavanie T:r.2014
A.1.1.9 Rozsirovat, resp. vylepsovat poradenské sluzby poskytované Studentom, najmd Studentom

prvych rocnikov — miesto prvého kontaktu.

Z: prorektor pre vzdelavanie
riaditel UNIPOCENTRA
A.1.1.10 Kazdorocne pripravit’ Sprievodcu Studiom na PU v Presove

Z: prorektor pre vzdelavanie
T: september

riaditel UNIPOCENTRA
A.1.1.11V spoluprdci s vychovnymi poradcami strednych skol identifikovat najlepsich studentov

3.rocnikov, oslovit' ich rodicov a pozvat ich na stretnutie v priestoroch univerzity

s ponukou benefitov, v pripade, Ze sa rozhodnu pre studium na PU.
T: 2015

T: priebezne

Z:. prorektor pre vzdelavanie
kvestor

dekani fakult
A.1.2 Ciel’: Zefektiviiovat’ proces prijimania Studentov na $tidium na PU v PreSove

Opatrenia:
A.1.2.1 Poskytovat relevantné informacie o podmienkach prijatia na Studium v jednotlivych
odboroch, programoch a stuprnioch vzdelivania na PU — webové stranky univerzity

a fakult, média
Z:. prorektor pre vzdelavanie T: pribezne
prorektor pre rozvoj, informatizdaciu a hodnotenie kvality

dekani fakult

A.1.2.2 Exaktne definovat kritéria pre prijatie, prijimacie konanie, spracovanie vysledkov
a informovanost uchadzaca o priebehu a vysledkoch prijimacieho konania

Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne

dekani fakult
A.1.2.3 Objektivizovat prijimacie konanie vyuzitim vysledkov testovania Studijnych predpokladov

SCIO
Z: prorektor pre vzdelavanie T:dor. 2016 — testy SCIO ako
dekani fakult pomocné kritérium
od r. 2017 —ako plnohodnotné
kritérium

A.1.2.4Prijimat pocty Studentov tak, aby univerzita spliala kritéria definované ministerstvom na

udrZanie statusu univerzity.
T: priebezne

Z: rektor
dekani fakult PU

A.1.25Na zdklade marketingového prieskumu trhu prace a uplatnenia absolventov v praxi

modifikovat’ ponuku Studijnych programoch v jednotlivych akademickych rokoch.
Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne
prorektor pre vonkajsie vztahy

dekani fakult PU

STRATEGICKY CIEL



A2 Edukacny proces a podmienky §tudia chapat’ ako priestor budovania statusu
univerzity

A.2.1 Ciel: Permanentne zabezpecovat’ kvalitu vzdeldvania prostrednictvom kvality
Studijnych programov

Opatrenia:

A.2.1.1 Analyzovat studijné programy so zamerom vykonat reviziu vsetkych Studijnych programov
V intencidach ich optimalizacie vo vztahu k potrebam praxe, viastnych ludskych zdrojov,
zaujmu o Studijny program v kontextoch univerzitného a individudlneho profilu.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: pri komplexnej akreditacii
dekani fakult
riaditelia ustavov

A.2.1.2 Kurikularna transformacia Studijnych programov (plosné aplikovanie kompetencno-
odborného vzdeldavania, precizovanie moduldrneho usporiadania uciva);neatomizovat
Studijné programy do mnozstva predmetov; vypracovanie novych, spolocensky aktudlnych
Studijnych programov reagujucich na aktualne potreby spolocenskej praxe (napr. Studijné
programy zamerané na pracu so socidlne odkazanymi obcanmi, s detmi so Specidalnymi
potrebami, na potreby multikulturnej a vzdelanostnej spolocnosti, rozvoj prirodovednych
Studijnych programov a pod.); raciondlne Strukturalizovat’ trojstuprnovy model Studia

Z: dekani fakult PU T: pri komplexnej akreditacii
prorektor pre vzdelavanie
prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu

A.2.1.3 Pripravit podmienky pre ziskanie ECTS Label (Diploma supplement) ako plnenia
prisnych eurdpskych Standardov poskytovania vzdelavania v plnej miere porovnatelné
S europskym kreditovym systémom

Z: prorektor pre vzdelavanie T:r.2015
prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu
dekani fakult

A.2.1.4 Propagovat a rozsirovat ponuku na nové formy a metody vzdelavania, reagujice na

poziadavky praxe (kombinované, distancné, e-learning, MOOC).

Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
riaditel’ CCKV PU

A.2.1.5 Pripravit a rozvijat Studijné programy v cudzom jazyku (vo vsetkych stupnioch studia) pre
zahranicnych studentov

Z: dekani fakult T: priebezne
prorektor pre vzdelavanie

A2.1.6 Kvalitné vysledky vzdelavania dosahovat modernizaciou edukacného procesu
V intenciach najnovsich didaktickych poznatkov, modernych technologii v procesoch
aktivneho ucenia sa a dynamiky potrieb Studentov

Z: dekani fakult T: priebezne
Prorektor pre vzdelavanie

A.2.1.7 Uplatiovat' interny vnutorny systém hodnotenia kvality vzdelavania prostrednictvom

univerzitnej a fakultnych Rad pre hodnotenie kvality vzdeldvania
Z: predsedovia Rad T:priebezne



prorektor pre vzdelavanie
A.2.1.8Rozvijat kompetencnée, celoZivotné a distancné vzdelavanie. Tomuto podriadit aj
restrukturalizaciu univerzitnych centier, ktoré budu také formy Studia organizovat
(vwitvarat' a ponukat atraktivne programy z pohladu uzivatelov).
Z: rektor T: priebezne
A.2.1.9Hladat mozZnosti spoluprdace na bdze predchdadzajucej spoluprdce pracovisk v oblasti
vedy, vyskumu a umenia, resp. na zdaklade uz existujucich bilaterdlnych dohéd.
Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu
prorektor pre vonkajsie vztahy
dekani fakult PU
A.2.1.10Iniciovat spolupracu s pracoviskami, ktoré ponukaju rovnaké Studijné programy,
realizovat’ monitorovacie a pripravné navstevy, ktoré by vyriesili strategické, legadlne,
formadlne a obsahové nalezitosti spolocnych Studijnych programov.
Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne
prorektor pre vedu, umenie a akreditaciu

A.2.1.11 Vyvijat intenzivny tlak na akreditovanie novych studijnych programov v tretom stupni
S osobitnym zretelom na dobudovanie vsetkych stupniov v nosnych studijnych programoch

Z.  dekani fakult PU, prorektor pre vedu, umenie a akreditdciu T: priebezne
A2.112 Priprava a akrediticia spolocnych doktorandskych Studijnych programov

s partnerskymi pracoviskami v Ceskej republike, Madarsku, Pol'sku, Rakiisku a Nemecku,
zvdcSenie moznosti pre Studium zahranicnych Studentov na doktorandskych Studijnych

programoch.
Z: prorektor pre vedu, umenie a akreditdciu T: priebezne
A.2.1.13 Iniciovat spoluprdcu s pracoviskami, ktoré ponukaju rovnaké Studijné programy,

realizovat’ monitorovacie a pripravné navstevy, ktoré by vyriesili strategicke, legdlne,
formalne a obsahové nalezitosti spolocnych Studijnych programov.

Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne
prorektor pre vedu, umenie a akreditdciu

A.2.14 ¥ kontexte celozivotného vzdelavania mapovat potreby trhu prace a V spoluprdci
S externym prostredim ponukat’ Studijné programy na rozsirovanie vzdelania, resp. doplnenie
vzdelania

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
riaditel’ CCKV PU

A.2.2 Ciel: Skvalitiovat’ podmienky Stidia



A.2.2.1Rozsirit, skvalitnit a propagovat podmienky pre samostatné Studium Studentov, s
umoznenim
Sirsieho vyuzivania pocitacov v case bez kontaktnej vyucby a s rozsirenim palety
dostupnych informacnych zdrojov.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne

prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality

A.2.2.2Permanentne modernizovat vyucbové priestory najnovsimi technologiami, ktoré
zefektivnia pracu ucitela, poskytnu priestor pre modernizaciu ucebného procesu, vytvoria
podmienky pre samostudium.

Z: prorektor pre vzdelavanie T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
kvestor

A.2.2.3 Ponukou atraktivnych vyberovych predmetov poskytnut moznost Studentom uplatnit’ svoj
talent a zdaluby v zaujmovej, umeleckej a sportovej cinnosti
Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne
A.2.2.4 Aktualizovat' a uplatiovat systém kritérii a fond podpory Studentskych aktivit
Z: kvestor T: priebezne
prorektor pre vzdelavanie
STRATEGICKY CIEL
A3 Ziskavat® spitné informacie od $tudentov a absolventov ako
prostriedok zvySovania kvality procesov edukacie

A.3.1 Ciel’: Vytvarat podmienky pre monitorovanie nazorov Studentov a absolventov
Opatrenia:
A.3.1.1 Pouzivat elektronicky dotaznik spdtnej vizby ako ndstroj ziskavania informacii od
Studentov o Studijnych programoch a o uciteloch
Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality
A.3.1.2Vypracovat dotaznik spdtnej vizby pre absolventov a ziskat spdtnu vizbu o uplatneni
znalosti a zrucnosti ziskanych vysokoskolskym studiom z pohladu praxe.
Z: prorektor pre vzdeldvanie T: priebezne
prorektor pre rozvoj, informatizdaciu a hodnotenie kvality
A.3.1.3Kontrolu vykonavat' kazdorocnou internou evaludaciou.

Z: prorektor pre vzdeldvanie T: rocne
STRATEGICKY CIEL
A4 Odborny a kvalifikac¢ny rastucitelov ako podmienka zvySovania

kvality procesov edukacie
A:4.1 Ciel’ Vytvarat podmienky pre kvalifikacny rast ucitel'ov

Opatrenia:

A.4.1.1Poskytnut ucitelom moznost dalsieho vzdeldvania v oblasti vysokoskolskej pedagogiky
Z: prorektor pre vzdelavanie T: 2014
riaditel’ CCKV PU



A.4.1.2 Zintenzivnit procesy ziskavania jazykovych kompetencii pre potreby vyucby Studijnych
programov Vv cudzich jazykoch
Z: dekani fakult T: priebezne
prorektor pre vzdelavanie

VYHLASENIE REKTORA PU V PRESOVE



Svojim vyhlasenim potvrdzujem, ze udaje uvedené v hodnotiacej sprave o kvalite vzdelavania na
Presovskej univerzite v PreSove st spravne, uplné, pravdivé a hodnotia kvalitu vzdelavania na
univerzite za obdobie od 1.9.2012 — 30.6.2014. Hodnotiacu spravu na zaklade podkladov
Z jednotlivych fakult a pracovisk PU v PreSove vypracoval prof. PhDr. Milan Portik, PhD.,

prorektor pre vzdelavanie na PU v PreSove

V PreSove 27.novembra 2014 Prof. RNDr. René Matlovic¢, PhD.



